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n hombre mayor
habia vivido toda
la vida en el
mismo lugar: la
casa que
construyeron sus
padres con muchos esfuerzos vy
sacrificios. Era pequefia, solo para él
y sus padres. El seria el unico
heredero, ya que no tenia hermanos.
La casa en sus inicios fue de barro;
con el tiempo., la edificaron de
material,

Sin embargo, a estas alturas, se veia
muy antigua; pesec a ello, no
queria cambiarla.

Cada pared era testigo de los
momentos agradables. de las
situaciones dificiles v de todo lo
que encierta la casa paterna.
También, alli nacid su nueva
familia. Sus hijos eran conocidos
en ¢l barrio como “los chicos que
viven en la casa vieja”.

Un dia, su hijo me¢nor, quien se
veia afectado no por la casa vieja
sino por la incomodidad del lugar, le
dijo a su padre:

Padre, s1 ti consintieras en
ampliar nuestra casa, 51 mis

hermanas tuvieran supropia
Habitacion y yo la mia, te aseguro,
padre, que seria el joven mas feliz”.

—¢,Es que no eres feliz viviendo aqui
en la casa que tus abuelos
construyeron con tanto esfuerzo?
—contestd su padre. impresionado
por las palabras de su hijo.

—Si, padre, claro que si. Ademas,
yo s& que ella goza de unos
cimientos muy firmes. La verdad es
que, cuando se produce un vendaval,
nuesira casa se ve mas segurd que las
modernas de este barrio; asi que esta
casa, me da tranquilidad.

Claro, que si llamas a un arquitecto
que disefie dos habitaciones mas,
que haga una reforma a la
fachada y laacondicione segun las

necesidades de esta familia,
entonces yo me Ssentiré  muy
contento. Ademas, mis  amigos

sabran que mi casano estdvieja. De
hecho, seran los mismos cimientos
que cavaron los abuelos y que la
han hecho resistente toda la vida;
sdlo cambiard su fachada.

Este padre penso que, al reformar su
casa vieja, se iban a ir los recuerdos;
sabiamente,
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su hijo le hizo ver que los cimientos
de la casa eran tan buenos que no
habria necesidad de tumbarlos. Se
trataba no mds de reformarla y
acondicionarla para que,
igualmente, ellos pudieran albergar
sus  propios recuerdos vy
experiencias; asimismo, les
brindaria una mavor comodidad”,

Hablar de reformas vy cambios no es
facil, sobre todo cuando nuestras
costumbres han sido las mismas
pormucho tiempo. No obstante, el
“hombre de Dios™ vive en una
continua reforma. motivada por el
efecto de la Palabra. Recordemos
que ese poder va causando cambios
en la viegja manera de vivir, dando
paso a lo que se llama “una nueva
vida™.

Por ejemplo. la historia biblica nos
habla de muchos hombres a quienes
Dios les cambié la  vida, el
entorno, los amigos y hasta las
costumbres.

Tomemos el caso de Moisés: Dios
lo llevé desde la nifiez a un lugar de
creencias y costumbres diferentes, a
un estilo de wvida con calidad:



despueés; lo entrend para una
mision de vital importancia,
haciéndole vivir en un lugar
desértico para que, obligado
por las  circunstancias,
cambiara,

All, conocio el poder de Dios;
fue testigo de los cambios
poderosos que Fl llevé a cabo
para demostrar su gloria y su
soberania, como fue sacar de las
profundidades de las aguas, el
camino para que los redimidos
pudieran pasar. Este antiguo, en
sumomento, entregd el legado a
una generacion diferente, en un
escenario totalmente distinto, a
un joven que conocia muy bien
los cimientos de la casa de
Israel v que recordaria el
ejemplo del vigjo Moisés y las

palabras dadas por su Dios:

“Nunca se apartara de tu boca
este libro de la ley. sino que de
dia y de noche meditards en él,
para que guardes vy hagas
conforme a lo que en €l esta
escrito; porque entonces haras
prosperar tu camino y todo te
saldra bien™ (Josué: 1:8).

De igual manera, hoy. Ia
amada iglesia sigue
avanzando. Dios ha venido
llamando a muchos; a
hombres vy mujeres que va
han terminado su carrera o
estan por hacerlo. Como en
otros ambitos, el relevo
generacional entra en escena.
La familia ha crecido v urge
ampliar la casa para que esta

generacion desarrolle el legado. Por
eso, ledigo ala*“nueva generacion™
51, ampliemos la casa de acuerdo
con la necesidad; pero sin olvidar
que todo lo que hagamos debemos
construirlo  sobre el cimiento de
nuestros antepasados.

No nos asustemos por términos como
la “reforma”™ no es mas que aquel
cambio que se propone, proyecta o
bien s¢ ejecuta sobre determinada
cuestion, con el objetivo de
conseguir una innovacion o pard un
mejor rendimiento.

Sigamos  edificando  “sobre el
fundamento  de los apodstoles vy
profetas, siendo la

principal piedra del Angulo,
JESUCRISTO mismo” (Efesios
2:200).
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a figura que Jesus utiliza en su
conversacion con Nicodemo, es
profunda y novedosa: "Tenia que
nacer otravez".

Parece que cada vez que llegamos a una
encrucijada, aun fin de trayecto 0 a un punto de
crisis (ya sea porque lo que se tiene, agoto sus
posibilidades o porque se pretende llegar a
nuevas metas, o porque la percepcion del
momento cambia radicalmente, bien porque
las circunstancias asi lo imponen), hay que
“renacer”.

Hace unos pocos anos, nuestro Departamento
de Publicaciones entré en crisis porque estaba
disefado para circunstancias diferentes. No
habia crecido al mismo ritmo que ellas; por lo
tanto, tuvo que renacer, convirtiéndose en el
“Departamento de Comunicaciones™.

La iglesia, en su division administrativa, se
componia de 12 Distritos que hicieron muy
dificil el manejo de la misma; mvo que
“renacer”, convirtiéndose en una iglesia de 26
Distritos, con algunos mas, en perspectiva.

Como se puede ver, la iglesia es un ente vivo y,
por ende, muy activo; no puede parar en esa
senda cvolutiva; se precisa, cada vez. de
nuevas y mejores estrategias que se adapten a

sus circunstancias actuales.

Esta evolucion es imparable; por ello, debe
asimilarse sin abandonar las ensefianzas y
directrices que nos marcan la Palabra de Dios y
la guia del Espiritu Santo.

Cuando las Sagradas Escrituras nos dicen:
“Preguntad por las sendas antiguas, cudl sea el
buen camino y andad por ¢1”, se refieren a la idea
inmutable de la relacion con Dios, en el Espiritu,
y a nuestra vida moral. Sin embargo, cuando
hablamos de métodos de trabajo y organizacion
administrativa, la senda es amplia e
interminable. Aqui. descubrimos la multiforme
sabiduria de Dios y sus inescrutables riquezas.
Béastenos con observar la multiplicidad de scres
vivos y la manera como el universo esta
organizado, para comprender que nos hallamos
ante un Dios creativo. [l ha logrado que toda su
obra encaje como piezas de un gran
rompecabezas, como expresion genial de la
inteligencia del Dios Todopoderoso, quien todo
lo sabe.

Hace unos cuatro afios, comenzo una
metamorfosis que nos debia llevar a nuevas
formulas y métodos de trabajo. Una comision,
bastante amplia, de ministros experimentados
en la administracion de la iglesia, estuvieron
laborando, arduamente, con la cooperacion de
algunos de los miembros del Consistorio de
Ancianos. Estamos contentos con que el
resultado haya sido el fruto de una discusion
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nacional, en la que se participd en mesas de trabajo, amplias
reuniones y aun en Asambleas de Ministros.

Cabe anotar que, en esa compleja tarea, se procuro6 respetar la
esencia de lo experimentado, en estos tltimos setenta afios:
asimismo, teniendo en cuenta la realidad que nos rodea, se dio
paso a aquellas formas requeridas, exigidas por la vida
dindmica de la iglesia. Finalmente, en la pasada Asamblca
Nacional de Ministros, en la ciudad de Cali, fue aprobada esta
Reforma.

Estamos en la etapa de socializacion e implementacion de todo
lo acordado. Creo que, con la ayuda de Dios. veremos un
tiempo de crecimiento y mejoramiento de la vida diaria de la
iglesia.

La Biblia dice: “Mas la senda de los justos es como la luz de la
aurora que va en aumento hasta que el dia es perfecto™ Y
también: “A fin de que sepais el camino por donde habéis de ir;
por cuanto vosotros no hab¢is pasado nunca antes por este
camino. Pero que haya entre vosotros y ella una distancia
como de dos mil codos; no os acercaréis a ella”™ (Josué 3:4).

Les invito, pues, hermanos. a que tomen una actitud
consecuente, con una mentalidad amplia; conviértanse en
multiplicadores y colaboradores, contribuyendo a este
RENACIMIENTO, Enfrentemos juntos esta nueva fase de
adecuacion vy, disfrutemos, igualmente juntos, de sus
excelentes resultados.
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Delante de las CANAS te levantaras, y honraras el
rostro del anciano, y de tu Dios tendris temor. Yo Jehova.
Levitico 19:32



Los ANCIANOS que gobiernan bien, sean tenidos
por dignos de doble honor, mayormente los que
trabajan en predicary ensenar.

I Timoteo 5:17

nte algo extremadamente bueno y

agradable, sec comenta: “Esto no s¢

ve todo los dias”. Y al celebrarse

una boda especial, se escucha:

“Esto no se hace ni se cumple todo

los dias™. Ahora bien. si esto ocurre
en los aniversarios seculares ;qué se puede esperar o
cual sera la alegria de alguien que pueda celebrar
“sus bodas de oro”, “habiendo servido A LOS
SANTOS ysirviéendoles aun™?

Hace poco, el Honorable Consistorio de Ancianos
tuvo a bien, brindar el debido reconocimiento a un
gran grupo de veteranos, a los que pudicramos
llamar. no soldados del reino Dios, sino “generales
del reino de Dios”, aunque ellos ponen sus coronas a
los pies de Cristo. Estos ministros subieron
humildemente al podio y, fue tan especial el
momento que (sin ser espiritualistas), el resto del
pastorado sintié y vio la gloria de Dios en tan magno
evento. El regocijo fue tal que hasta lagrimas
corrieron por las mejillas de “todo buen soldado de
Jesucristo”. Regocijo v lagrimas; eso por si solo, lo
dice todo.

Pero, ;Qué representa, realmente, para los hombres
de Dios, haber llegado a cincuenta anos de
ministerio? ;Qué valor tiene para ellos, esto?
;Anhela la nueva generacion de pastores llegar a los
cincuenta anos de ministerio? ;Sera que en el campo
misionero tiene el mismo significado y valor el que
un siervo del Sefior, haya llegado a sus cincuenta
afios de ministerio?

SIGNIFICADO Y VALOR
Después de entrevistar a pastores que cumplieron sus
cincuenta afios de ministerio, a pastores jovenes, a
misioneros y a hermanos en el campo extranjero,
ellos coinciden en que “50 ANOS DE
MINISTERIO™, significan:

1.UNAVIDA:

Porgue decir: “cincuenta afios”, es saber que el que
los cumplid, tiene no menos de setenta, de los cuales,
cincuenta fueron dedicados a una misma actividad;
en este caso, a “servirle a Dios y a la gente”. Lo
anterior, da la sensacion. inequivoca, de que ha
vivido para algo que vale la pena.

2. CRECIMIENTO EN EL CONOCIMIENTO DEL
SER HUMANO:

Porque se crece a través de la experiencia vivida;
porque tratar con la gente, resolver problemas,
ayudar a criar los hijos de creyentes, da un
conocimiento del ser humano muy profundo.

3.DESARROLLO EN EL CONOCIMIENTO
BIBLICO:

Porgue es imposible que una persona lea un libro por
cincuenta aflos, lo ensefie, ¥ no aprenda nada. Este
conocimiento biblico adquirido, deja de ser literal
para ser interpretativo, o sea, que se desarrolla una
habilidad para tomar la Escritura y adaptarla a la
realidad.
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~ 4. PASION POR LA BIBLIA: Porque no la lee como
“a cualquier otro libro, lo que le aporta un crecimiento

humano muy grande.

5. SENSACION DE ESTAR TERMINANDO LA
CARRERA, CON GOZO:

Porque tener mas de sclenta afios, por algo
razonable, ubica a las personas en ¢l grupo de los
llamados a:

a) Irse en uso de buen retiro.

b) Partir para “estar por siempre con el Sefior”.

Esta sensacion de llegar al final. no es algo que
desespere: mas bien, trae consigo la satisfaccion y el
gozo del deber cumplido. El pastor reflexiona y dice:
“Si se podia, no era algo imposible: y ahora he
llegado con alegria al remanso integral de mi vida™.

6. RECONOCIMIENTO: No porque el pastor se lo
ande buscando, sino por aquello de la gracia de Dios
en ¢l. Tal reconocimiento surge de los cercanos y de
los que han apreciado los dones y ministerios de
Dios, en su siervo.

(ANHELA LA NUEVA GENERACION DE
PASTORES LLEGAR A CINCUENTA ANOS DE
MINISTERIO? ;COMO LO VEN LOS DEMAS
PASTORES?

A veces se cree que la nueva generacion (menores de
25 anos de edad) es distraida y hasta parcciera no
estar muy pendiente de fijarse en los pastores
ancianos; pero no, esos ministros al igual que los
demads, aunque les parece muy dificil llegar a
cincuenta afios de ministerio, si lo anhelan. Eso lo
reflejan al animar a los que ya llegaron, a que
contintien sirviéndole al Sefior. Es mas. consideran a
esos siervos del Altisimo como una especie de
pedestales 0 monumentos que los inspira; también,
los aprecian como a una riqueza guardada que, no
solamente les sirve, sino que les pertenece.

(SERA QUE EN LOS CAMPOS MISIONEROS,
TIENE EL MISMO SIGNIFICADO Y VALOR EL
QUE UN SIERVO DEL SENOR HAYA LLEGADO
ASUS CINCUENTAANOS DE MINISTERIO?

No en todas las culturas se respeta a los ancianos,
pero la mayoria si lo hace, y mucho mas, si han sido
personas de renombre y honor. Por otro lado,
recordemos que el trabajo evangelistico realizado
Iglesia Pentecostal Unida de Colombia, se ha
0 en esos paises. Por lo tanto, podemos
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asegurar que esos nuevos hermanos, no sl
cultura, sino por la ensenanza de la Palabra, al oir qu
un siervo del Sefior cumplié cincuenta anos &
ministerio pastoral, se gozan y lo miran de la misni
manera que nosotros,

Finalmente, hay que senalar que, al observar 1§
posicion y la disposicion diaria de estos pastores
dejan impregnado en las demas generaciones, que ¢
haber cumplido cincuenta afios, también, significt
para ellos:

- Reconocimiento al Dios verdadero.
* Transformacion por el poder del Espiritu Santo.
- Estabilidad y seguridad en la vida cristiana.
* Estar edificados en y por Cristo.

Sea, pues. esta la oportunidad, para dar una vez més
gracias a Dios, por haber dado de su poder a estos
apostoles y pastores, a los cuales es digno
cxpresarles, a través de este medio, que sigan con &
frente en alto, “manifestando en todo lugar el olor d
conocimiento de Dios” para que “cuando aparezca e
Principe de los pastores”, reciban ustedes y nosotros
“lacorona incorruptible de gloria™.

Hermanos pastores: vuestro gozo ha sido nm::-:tn%r
£0z0 y vuestra victoria nuestira victoria.

“Porque Dios no es injusto para olvidar vuestra obra
y el trabajo de amor que habéis mostrado hacia su
nombre, habiendo servido A LOS SANTOS
sirviéndoles aan™

Hebreos 6:10

Tobias Velisguey Lopey

Pastor
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Dios no es injusto para olvidar vuestra obra y
el trabajo de amor que habéis mostrado hacia su nombre,
habiendo servido a los santos y sirviéndolos avn.
Hebreos 6.10

incuenta afos son toda una vida,
muchos no han tenido el privilegio
siquiera de vivirlos; pero otros en
cambio no solo los han vivido sino
que se han pasado medio siglo de su
vida trabajando.

Este es un digno reconocimiento a quienes si les ha
pasado el tiempo, ese tiempo que han ido gastando,
han sido segundos. minutos, horas, dias. meses.
anos, hasta completar, quizas sin percatarse de ello,
cinco décadas.

Cinco décadas dedicados a una labor cuyo llamado
vino del cielo al corazén de hombres comunes y
corrientes, hombres sin estirpe, sin ciencia, pero
llenos de juventud y vigor que decidicron aceptar el
reto que les 1mponia esta divina vocacion vy
comenzar a sembrar, siendo conscientes de lo que
implica esta labor de sembrar a cualquicr precio, sin
intereses personales, sin esperar galardones
terrenales solo viviendo por fe, esperando en
circunstancias dificiles que la mano poderosa del
Dios que los llamé les proveyera lo necesario.

Hoy sus cabellos han emblanguecido, sino los han
perdido,pero con esta apariencia fisica honran su
trabajo y aunque sus fuerzas se han reducido todavia
tienen provision para seguir llevando en alto la
bandera del evangelio.

Ministros de Jesucristo, amigos de Dios, siervos de
los santos,veteranos de guerra que por cincuenta
anos han caminado y atn hoy siguen caminando,
peleando la batalla, guardando la fe casillegandoa
la meta esperando que el Dios a quien tanto tiempo
han servido los vengaa buscar.

o

Nacido el 25 de febrero de 1929 en San Basilio de
Palenque, Bolivar. Por dificultades propias de la
¢poca solo pudo estudiar la primaria. Contrajo
matrimonio con la hermana Silvia Salgado.

Su primera biblia la compro en 1947 por $1.2
centavos siendo solo simpatizante del evangelio,
después de bautizado se congregd en la iglesia que
dirigia la misionera Perla Cooper. En el ano 58 se fue
a Barranquilla donde salio a trabajar en la obra de
Dios: Un ano después el 24 de abril del 59, el
misionero Larsen lo instalo en Isabel Lopez.
Atlantico; también atendia Sopla Viento y Arenal,
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‘Bolivar, Luego fue copastor del hermano Mario
Cadavid, Después de un tiempo fue al Carmen de
Bolivar donde sirvid por 15 afios, abriendo nuevas
obras en Sucre,esa fue su gran escuela, escuela en la
que el Sefior le ensefio a depender de €l.

Pastoreé en la iglesia de Carrizal, Las Nieves en
Barranquilla, la Central de Cartagena y San
Fernando en esta misma ciudad.

De su experiencia en Cartagena cuenta: Fui
trasladado de las Nieves Barranquilla a Buenos Aires
Cartagena. Fui pastor de la iglesia en Buenos Aires 7
afios, 7 meses. y 7 dias. Encontré una Iglesia avivada,
a la primera Escuela Dominical asistieron 319
personas, Dios me ayudé mucho en esa
congregacion, el crecimiento era constante,
bautizaba semanalmente. Alli abri 10 obras con sus
respectivos obreros. Con todo y eso la iglesia

permanecia llena, teniamos asistencia de 750
personas en promedio.

Logro superar su escolaridad, termino su secundaria,
perfecciond el inglés y aprobd algunos cursos por
correspondencia.

Durante su ministerio muchos hombres fueron
promovidos al santo ministerio, su huella quedo6
plasmada en el antiguo distrito ocho (la Costa
Atlantica) donde se desempeiid como directivo por
algo mas de una década destacandose como
SUpervisor.

Quienes lo conocen lo describen como un ministro
de firmeza y transparencia.

Eare do Fasis Toras (Forers
Empez6 su recorrido por las sendas del Santo
Ministerio, este joven barranquillero. a sus 13 anos.
A esa edad ya recogia nifos para predicarles La
Palabra de Dios. A los 17 afios construyo un templo
de laiglesia en ¢l barrio El Bosque en Barranquilla, la
imera iglesia que pastored. Desde entonces no ha
echo otra cosa que predicar. Un ministro proyectado
exd elencia del servicio, estudiante de teologia y

i e 3 e
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biblia en el instituto biblico de Canada. Ap
inglés, francés y latin.

Misionero a sus 23 aflos en Espafia, donde #
vicepresidente de la junta administrativa de la Igles
en este pais. En Colombia pastoreo, en Cartagena’
iglesia Central, en Barranquilla la iglesia Central

las Nieves, y en Bucaramanga la iglesia Central,

Su carrera administrativa en Colombia la coment
como secretario de actas del Consistorio
Ancianos, Tesorero Nacional de la Iglesia, fundad
del departamento de Educacion Cristiana, hoy end
Fundacién Educacién Cristiana Pentecostal, ha si
vicepresidente de la Iglesia y presidente por
vigencias.Su vida ministerial la ha compartido ¢
lado de su primera esposa, la hermana Laven
Larsen, quien duerme en el Sefior, y la hermag
Mariela Forero, con quien ha vivido momentos ¢
gran felicidad, asi como también han superag
circunstancias adversas.

Pondré una espada de doble filo en tu boca, es la fra
que lo ha acompanado por todo el mundo en estos £
afios. Solo quiere morir haciendo la voluntad ¢
Dios. ‘

Este ministro reconocido por todos, solo tenia |
afios cuando conocid al Sefior en Cartago, Valk
donde fue bautizado después de haber recibido |
bautismo del Espiritu Santo.

Los afios 60 son testigos de su trabajo cuang
comenzo a servir en Virginia, Risaralda, y luego ¢
Obando. Valle, en esta época entregd la obra pa
cumplir con el deber de prestar el servie
militar.Regresd al ministerio en el afio 6
pastoreando la congregacion de Villa Colomb#
Valle. Por 15 afios fue misionero en paises cony
Perii, Ecuador y Bolivia.

La vida ministerial de este hombre en los afos ©

L l‘ﬂdﬂlﬁhv_-'dml #2011 Pagina 10



‘empieza con la compaiiia de la hermana Luz Marina,
apoyoy ayuda para ¢l en este trabajo. Hoy llegando a
sus 40 anos de casado le da gracias a Dios por haberla
puesto en su camino, siente que Dios le ha bendecido
al lado de sus 4 hijos, los yernos, la nuera y los 7
nietos.

En el desarrollo de su ministerio ha pastoreado 18
congregaciones, por 33 afos pertenecid a la junta
administrativa de la Iglesia Pentecostal Unida de
Colombia siendo el ministro de mas trayectoria en la
presidencia de nuestra Iglesia.

Hoy asus 50 anos de ministerio mientras haya salud
y fuerzas y Dios le permita ejercer, este hombre de
Dios dice: continuaré cumpliendo; porque me es
necesario hacer las obras del que me envid, entre
tanto que el dia dura, la noche viene, la noche viene
cuando nadie puede trabajar.

En agosto de 1956, en Choromandé Antioquia el
pastor Sadl Ramirez bautizé al hermano Tobias, un
joven que desde sus inicios mostr6 el amor por la
obrade Dios.

Hoy a sus 73 afios de edad este ministro cumple 50
afios de servicio en la labor del santo ministerio,
desde el afio 61 cuando fue enviado por el hermano
Arturo Estrada a recorrer el litoral chocoano: Acandi,
Capurgand, Sazurro y La Miel Panama.

La zona del Uraba, hoy distrito 12, es bendecida a
través de este hombre que participo de la gestion
administrativa de este distrito. desarrollando su
carrera administrativa como directivo distrital en la
funcion de secretario, presbitero y supervisor hasta el
ano 97.

No podemos dejar de resaltar que el hermano Tobias
“ha promovido obreros, ha abierto vy sigue abriendo
obras, como La Quinta de Chigorodo, en donde

L

ejerce actualmente su ministerio. Alli m‘lﬁﬂ
Chigorodé Central fue pastor por mas de 17 afios.

El hermano Tobias ¢s un hombre de apariencia seria

pero de un corazon noble y humilde, de palabras
sinceras directas pero llenas de amor, su vision por
los perdidos es tan fuerte que su principal peticion es
la obra misionera y su cantico predilecto es El Sefior
Jeshis esta llamando.

Su padre era creyente desde 1947, cuando Perla

Cooper llevo el mensaje del nombre de Jesis a su
tierra natal, Villanueva en el departamento de

Bolivar. Pero fue una noche de campana
evangelistica, cuando aceptd al Sefior como su
Salvador. Al dia siguiente fue lleno del Espiritu
Santo junto con 25 hermanos mas y el 23 de julio de
1950 fue bautizado por el misionero Larsen en
Luruaco, Bolivar,

El 10 de enero de 1953 el hermano Victoriano
ingreso a la fila de los primeros ministros de la
Iglesia Pentecostal Unida de Colombia, son 58 afios
ministerio donde su labor ha sido incansable. Ha
pastoreado congregaciones en el departamento de
Magdalena por dos veces ha sido pastor de la iglesia
central de Ciénaga, Cartagena, Maicao, Bello
Antioquia, Medellin, Neiva y Fundacion-Central,
también ha pastoreado por varias oportunidades en
Valledupar. Actualmente administra la iglesia en
Mareywa Cesar.

Su primera esposa la hermana Ruth Marina Sierra
Argote le acompand por un largo trayecto en su
carrera ministerial, hay 8 hijos de esta primera union,
después de la muerte de su primera esposa contrae
matrimonio con la hermana Mirian Ruiz en Girardot,
Antioguia.
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Este anciano vigoroso sigue sirviendo y ganando
muchas almas mas.

Glaan Chagel Rins Sial

Nacio el 27 de septiembre en de 1927. Fue bautizado
por el pastor Sail Garcia en el afio 57 y meses
después recibio la promesa del Espiritu Santo. Dos
anos después es promovido a esta carrera ministerial
por el hermano Eduardo Garcia en el mes de febrero
del afio 59.

La hermana Elifia Cartagena, una mujer de trabajo,
incansable en la obra, ha sido su compaiiera desde el
ano 60 hasta el dia de hoy.Juntos han envejecido
sirviendo al Dios que un dia los llamé. Su ministerio
lo han desarrollado en diferentes partes del pais,
Barranquilla, Fundacion Magdalena, Santa Marta,
Keneedy-Bogota, Las Granjas, Santander, [tagiii, La
Estrella, Remedios. Segovia, Puerto Berrio

Antioquia donde hoy todavia pastorea en la iglesia de
Aures.

En su larga carrera ocup6 cargos administrativos
desde su juventud, entre ellos llegd a ser directivo
distrital.

Fue bautizado, el 11 de Septiembre de 1958 por el
Hno. Manuel Ospina, salié al ministerio cerca al rio
Mapura, de ello recuerda me posesiono el hno. Tulio
Marinen en medio de dos piedras y alli comencé, el
15 de agosto de 1.960.

Conoci6 a la hermana Amanda Garcia hace ma
34 anos con quien se caso y fueron llegando sus 'k
a este nuevo hogar, la primera Linibeth, desp
llegaron Samuel, Daniel, Joel y portiltimo Santial

Ha administrado los siguientes lugares, Buenay
en Quinchia Risaralda, Cuba-Pereira en do
estuvo 25 afios, Medellin Central, Riong
Antioquia, Pereira Central y Envigado Central dof
actualmente administra.

Nacio el 17 de Marzo de 1936 en Fundac
Magdalena.
Ingresé al ministerio en 1959 en la poblacion
Algarrobo (Magdalena) y en 1963 se cas6 con
hermana Magdalena; ha servido al sefior
diferentes congregaciones del Cesar, Magdalenas
Guajira, actualmente administra la congregacion:
barrio San Joaquin en Valledupar.

Nacido el 30 de Septiembre de 1930 en Jamus
(Valle) se convirtid al sefior en 1950 y salio
ministerio en 1960, en el corregimiento de Villa B
(Jamundi) ha pastoreado nueve congregacios
actualmente esti pastoreando en la Union (Norte
valle) junto a su esposa la hermana Gerardina Fc:m'.i

Ingrid Fldrez de Quintero
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Estructural dela .,
lglesia

Pentecostal

Unida de Colom!

En la pasada Asamblea General de Ministros se
aprobd una reforma estructural, administrativa y
financiera en la Iglesia Pentecostal Unida de
Colombia, que seguramente traerd beneficios; no
obstante, su ajuste y acondicionamiento generaran
incomodidades mientras cada pastor, congregacion
y directivos se adaptan a las respectivas
modificaciones.

Los cambios de esta reforma no son caprichosos;
obedecen a necesidades que se han venido
observando y que fueron analizadas y estudiadas a
traves de una Comision solicitada por la Asamblea
General y nombrada por el Consistorio; fue una
tarea de tres afios, que también se socializo, estudio
y enriguecio en cada distrito para, finalmente, tener
su aprobacion en la Asamblea General de
Ministros.

Estos cambios se pueden sintetizar de la siguiente
manera:

Anivel Local:

71 Cada congregacion debera tener un presupuesto
unificado, una contabilidad consolidada. y un
fondo Ginico.

Esto pretende que el Pastor con la Junta Local (los
Didconos) establezcan las necesidades economicas
vy el presupuesto asignado a cada comité, evitando
gue existan comités que tengan recursos, y otros
que no. Todos los dineros de las diversas ofrendas
ingresaran al fondo tnico, y a la contabilidad
consolidada; de alli, se distribuira segun el
presupuesto asignado, para suplir las diversas

Perspectiva de la refol

actividades de los comités, manejando los soportes
contables, adecuadamente. También se evitard que
haya dineros y libros en casas de creyentes.

|| Cada Pastor y su Congregacion estableceran su
Vision y Mision, en concordancia con la Vision y
Mision de la Iglesia Pentecostal Unida de Colombia;
asimismo, elaboraran su propio Plan de trabajo vy de
actividades de acuerdo con las necesidades
particulares de la congregacion. Ademas, recibiran
asesoria y acompaiiamiento de los Comités
Distritales, en caso de que lo consideren necesario y
conveniente.

Con este cambio se busca que el Pastor y sus comités
colaboradores, asuman la responsabilidad del trabajo
local, sin que los estén programando; esto no implica
que los Comités Distritales no puedan sugerir o
acompanar en las necesidades que, a nivel local, se
puedan presentar.

' Las congregaciones se clasificardn de la siguiente
forma:

1. Congregacion plenamente conformada: Aquella
cuyos ingresos mensuales por concepto de diezmos
son superiores a un salario minimo. (Valor de la
Nivelacion). Esta obligada a enviar todas las
contribuciones que establece el Reglamento de la
Iglesia.

2. Congregacion en formacion: La que estando
medianamente organizada y reconocida por la
organizacion, tiene unos ingresos por diezmos, no
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Superiores a un salario minimo. (Se halla en el Programa de
Nivelacion). Por tanto, enviaran mensualmente solamente ¢l
21% de los diezmos y la ofrenda del dia Misionero, a la
Tesoreria General de la Iglesia, asi como ¢l aporte que se
establezca en el Distrito.

3. Obras en proyeccion: Son obras anexas que tienen una
dependencia espiritual, administrativa, financiera y social,
de una congregacion en formacion, de una plenamente
conformada. o de los Directivos Distritales, (Estas obras no
estan ain reconocidas por la Organizacion; por eso, no se les
impone carga econémica, entendiéndose como proyectos
que se reconoceran solo cuando sean autosostenibles).

El proposito de esta reforma es aliviar la carga de aportes u
ofrendas de las congregaciones de menor economia,
procurando equidad y desarrollo de las congregaciones de
menos ingresos; de igual modo, se intenta que la apertura de
obras sea mas funcional y, que las obras en proyeccion, al no
estar reconocidas, no tengan carga econdmica, de tal forma,
que se puedan consolidar con mayor facilidad. Una vez que
sus ingresos por diezmos garanticen el sostenimiento del
pastor, con el valor minimo de la Nivelacion, deben ser
oficializadas y pasar a Congregaciones en formacion.

_ En las congregaciones que, por razones de enfermedad del
pastor, tamafio de la congregacion o cargo administrativo del
titular, se considere necesario, se puede nombrar uno o mas
Pastores Asistentes. Cada Asistente debe ser aprobado por
los Directivos Distritales de acuerdo con el procedimiento
para ingresar al ministerio, establecido en el Reglamento. No
aplica para casos de incapacidad permanente,

Esta reforma pretende regular el nombramiento de Pastores
Asistentes, con el objetivo de que no se establezcan sin
control y sinnecesidad; ademas, permite que, si el tamano y
economia de una congregacion lo ameritan, pueda tener mas
un Pastorasistente.

os hablando de esta reforma y su perspectiva a
Distrital y Nacional.

Gilidards: Glimey Ramirey
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uestra reforma...
¢En qué consiste?

Responde: Pastor Celestino Forero
1.- ;En qué consiste la reforma?

Como respuesta a una propuesta, la Asamblea General de Ministros aprobd nombrar una comision que
revisara, analizard y propusiera cambios necesarios en el Reglamento de la Iglesia.

Desde un principio se establecieron criterios que sustentaran las reformas, y ellos se ven reflejados en las
mismas, de tal modo que responden, no a ideas sueltas, sino a principios que sirven de fundamento al
gobiernoy laadministracion de la Iglesia como organizacion.
Los criterios que fundamentan los cambios son los siguientes:

'/Revisi{'m de las inconsistencias reglamentarias v su armonia con las actuales necesidades de la I[PUC,
desde los aspectos administrativos financieros y disciplinarios.

VRedeﬁnicién del papel de quienes gobiernan (asambleas) y administran (Consistorio y Directivos
distritales) la Organizacion.

V Agilizacion del desarrollo de la Asamblea General y de las Asambleas Distritales, y facilitacion de la toma
de decisiones por parte de las mismas.

'/ﬁedimensién de los departamentos nacionales y distritales, dandoles una funcion de asesoramiento y
acompanamiento en la ejecucion de la Mision y Vision de la Iglesia.

reacion del Manual de Funciones y Procedimientos de la [PUC, el cual contendra toda la normatividad
que hoy contiene el Reglamento Interno en ese sentido, quedando en manos del Consistorio su edicion y
actualizacién. Ello facilitara la administracion de la Iglesia y tendremos un Reglamento menos cambiante.

Fortalecimiento administrativo y econdmico de las congregaciones locales, haciendo de ellas las actoras
principales en la extension del Reino de Dios.

%’Zonsolidacién de los distritos v las congregaciones locales, adoptando principios y pricticas
administrativas v financieras actualizadas.

'/ Armonizary ordenar laextension del Reinode Dios, sin obstaculizar la obra del Espiritu Santo.
VRedaccidn de unas Normas Disciplinarias que velen por el mantenimiento de la ética y los valores

cristianos por parte de los Ministros del Evangelio, pero que también les den un minimo de garantias en el
desarrollo de los procesos disciplinarios.

2.- ;Como nacid la idea, como se desarrollo y
cuales fueron las necesidades que la llevaron a su
nacimiento?

Como hemos dicho, todo obedeci6 a una propuesta
que los hermanos Jacob Renteria y Ramiro Ospina
hicieron a la Asamblea General, en ¢l sentido de
nombrar una Comision para revisar los aspectos
administrativo y econdmico de la Iglesia, asi como
las Normas Disciplinarias que existen para
investigar v sancionar a los Ministros del culto. La

Asamblea reconocié esa necesidad y otorgo
facultades al Consistorio para nombrar dicha
Comision.

La Comisiéon, de la cual formaron parte los
hermanos Fernando Barragan, quien actud como
coordinador, Gildardo Gémez, José Ignacio Sierra,
Elmer Villegas, Jesis Arias, Oscar Restrepo,
Ezequiel Otalvaro, Fredy Zapata y Celestino
Forero, quien presidio las sesiones, se reunié 3
veces, durante varios dias en cada ocasién, y nos
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acompafiaron en varias reuniones, en calidad de
miembros del Consistorio, los hermanos Fernando
Lopez, Reynel Galvis, Alvaro Torres, Plutarco
Torres ¥ Ramiro Herrera. El hermano Alexander
Garzon formé parte de la comision, dada su
condicion de Director del departamento juridico
de laTPUC.

Como teniamos claro que un frabajo de tanta
envergadura deberia contar con el aporte de la
mayoria de los miembros de la Asamblea General,
nos desplazamos por todo el pais socializando las
propuestas, recogiendo ideas, inquietudes y
comentarios v absolviendo dudas que todos los
pastores tenian. Luego, las estudiamos y algunas
de ellas fueron incluidas en las reformas que se
presentaron. Vale la pena anotar, también, que
todos los departamentos de la Iglesia fueron
consultados y sus aportes tenidos en cuenta, y que
la Comision estudio y valoré todas las propuestas
que contenian diversas resoluciones presentadas
en el curso de asambleas distritales.

Al estudiar detenidamente el gobierno y la
administracion de la Iglesia, surgid la necesidad
de proponer, igualmente, reformas al Estatuto, ya
que de ¢l dependen algunos de los temas que
necesariamente debian incluirse en las reformas.

A todo el material elaborado, debia darsele forma
de resolucion, por lo que decidimos nombrar una
subcomision de estilo, compuesta por los
hermanos Fernando Lopez, Gildardo Gomez,
Fredy Zapata, José Ignacio Sierra y Eduardo
Forero, quienes claboraron el documento final.

3.- (Como ha sido su socializacion con el
pastorado, los distritos, los comités e iglesia en
general?

Al pastorado se le ha explicado ampliamente las
reformas varias veces. Creo que no queda ningun
pastor a quien no se le haya dado una informacion
verbal y por escrito. En cada distrito se han hecho
reuniones para socializar e informar sobre las
mismas. Ademas, la gran mayoria de cambios
entran a regir a partir del afio entrante, de manera
que hemos tenido todo este afio para dictar talleres
y seminarios que nos ayuden a implementarlos. S¢
de distritos, en los cuales se han hecho
grabaciones, con el fin de informar detalladamente
sobre las reformas. En fin, hay diversas estrategias
para llevar a cabo una buena implementacion de lo
aprobado por la Asamblea General de la Iglesia.

4.- Ventajas y desventajas para la organizacion.
Ventajas: Mayor empoderamiento de las
congregaciones locales para llevar a cabo su
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Misidn; uso mas eficiente de los recursos economig
de las congregaciones; realizacion de programas
proyectos que consulten en forma directa
necesidades de cada distrito y/o congregacit
Asambleas mas agiles y dinamicas: mejor utilizacs
del tiempo. tanto a nivel nacional como distrita
mayores posibilidades para que los pasto
planifiquen y desarrollen mejor su trabajo.
Desventajas: Existe el riesgo de que alg
congregaciones se aislen en su labor y no comp
con otras porque creen que no las necesitan;
algunos comités distritales no logren entender
trabajo y no lo cumplan; que al ser los comi
asesores y no gestores de programas, piensen ¢
nadie los ocupara y se desanimen; que algus
pastores piensen que es muy dificil trazarse un p
de trabajo y vean muy complicado trabajar en fo
unida toda la congregacion. y por lo tanto no sean
elemento direccionador y coordinador de todo
trabajo.
5.- ;En qué departamentos se ven reflejados
cambios mas importantes?
Creo que el cambio mayor se refleja no en
departamento en particular, sino en la congregac
local. A partir del afio entrante, toda congregac
debera tener una declaracion de Mision y Vision, ¢
estructura que le ayude a desarrollar su trabajo;
plan de trabajo anual; un presupuesto tnico de
congregacion, en el cual se incluyan las necesidag
de todos los departamentos: una tesoreria unica y
contabilidad tnica.
En cuanto a los departamentos nacionales:
distritales, se disefd wuna estructura para c@
departamento de acuerdo a sus objetivos, y que
establecido que no seran gjecutores de progran
sino asesores y acompanantes, bien sea de
distritos o de las congregaciones segun el ca
Ademas. se cred el departamento
Comunicaciones, dentro del cual quedo incluide
actual de Publicaciones.

No puedo dejar de mencionar, igualmente,
cambios que sufriran las Asambleas Distritales
Nacionales, va que solo tendremos un info
general de gestion y ¢l economico en cada una
ellas. Ademads, solamente cada 3 aios habra asamb
plena del pastorado, y entre ellas, asambli
delegatarias que seran por lo tanto més reducidas.



ST

Vi
3&#

"'?h

| = —

a Biblia nos muestra algo

significativo: cada vez que Dios

cambia el nombre de unapersona,

no es por casualidad sino por una

razon. El nombre corresponde a

su nueva IDENTIDAD, FUNCION
o trabajo a desempefiar.

Leemos en Isaias 62:4 que el pueblo de Dios
recibi0 un nombre nuevo: “Nunca mas te
llamaran Desamparada, ni tu tierra se dird mas
Desolada; sino que seras llamada Hefzi-ba. v tu
tierra, Beula: porque el amor de Jehova estara en ti.
y tu tierra serd el Dios tuyo™. Aqui se trata de una
nueva relacion con Dios, que le daria una nueva
identidad. Este cambio de nombre afectaria,
igualmente, su posicion con respecto al mundo
politico. (Otro ejemplo lo tenemos en 2Reyes 23:
34).

ABRAM

El nombre “Abram?”, significa “padre enaltecido”,
Abram tenia 75 anos cuando Dios lo llamé para que
dejara su tierra y su parentela. Dejé su pais y
empezo a viajar, habitando en tiendas. En Génesis
17:1-7 se nos dice que tenia 99 afios cuando se le
aparecio el Senory ledijo: “...Anda delante de mi
y se perfecto [...] Estableceré mi pacto contigo
[...] ¥ no se llamard mas tu nombre Abram
(Padre Enaltecido) sino Abraham sera tu nombre
(Padre de Multitud)”.

*de algunas personas @

ey s S -

oy

i
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lalantigiedad?

El hombre Abram actuaba segtin la carne, mientras
que el hombre Abraham actuaria segtin el Espiritu de
Dios. El Sefior no s6lo le cambid el nombre, sino el
corazon. Fue un cambio para reformar su fe y darle
el pacto de la circuncision. Ahora Dios le iba a
mostrar lo que El era capaz de hacer y le recuerda

que cuando era uno solo, lo habia llamado (Isaias
51:2).

JACOB

A Jacob. Dios le cambid su nombre por
ISRAEL porque “luché con Dios y con los
hombres, v vencid™ (Génesis 32:28).

El nombre *"Jacob™ significa “enganador”,
“embaucador” y “sostenido por el talon”. Como
engand a su hermano sin reparos y ningln temor,
tuvo que salir de su  tierra, a morar en tierra
extrana. Le toco someterse al engano de su tio,
cumpliéndose lo que la Biblia dice: *Porque con la
misma medida con que medis, os volveran a medir”
(San Lucas 6:3).

Salio de su casa y de sutierra (Génesis 28:10). Habia
pasado mas de 20 anos cargando con la sombra
siniestra de sunombre v, porende, sufriendo serias
dificultades, hasta aquella noche marcada, cuando
se encontro con Dios (Génesis 32:28).

“Israel”™ significa “fuerza de Dios”. Es necesario
encontrarnos con Dios para conocerle y aprender a
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hacer su voluntad. Aunque Dios se le
habia revelado cuando huia de su
hermano, y le habia dado unas promesas,
Jacob no le conocia, hasta aquella noche
cuando luché con El, en el arroyo de
Jaboc. Cudn dificil es hacer la voluntad
de Dios cuando no se le conoce. Jacob
estaba familiarizado con Dios, perono le
conocia.

PEDRO

En la Biblia, en Juan 1:42. Jesiis cambid
el nombre de Simoén, a Pedro. Le dijo:
“Ta eres Simon, hijo de Jonas; t seras
llamado Cefas (que quiere decir,
Pedro)”. Se nota que Cefas y Pedro
expresan lo mismo. Significan “piedra™
€n arameo y en griego, respectivamente.

Ahora, examinemos a Mateo 16:13-19,
para entender la voluntad de Dios.
Primero, vemos que Pedro contesta la
pregunta de Jesus sobre su identidad:
“¢Quieén dicen los hombres que es el
Hijo del Hombre?” Es una pregunta
de identidad y la contesta Pedro: “Tn
eres el Cristo”. Después, Jesus,
usando las mismas palabras “TU
ERES”, también trata laidentidad de
Simén: “Y yo también te digo, que
ta eres Pedro” (Mateo 16:18). Jesus
cambio el nombre de Simon a Pedro y
tengamos presente qué sucede cuando
Dios cambia el nombre de una persona:
corresponde a sunueva identidad.

En cierta ocasion, alguien comentd que
Jesus le dio otro nombre a Pedro porque
cambio su vida; sin embargo, el Sefior
no cambié los nombres de los demds
Apostoles, y ellos, de igual manera,
cambiaron su vida. Recordemos que
Jests les dijo que serian pescadores de
hombres (Marcos 1: 17). Ademas. el
nuevo nombre de Simon (Pedro, piedra)
tenia que ver con que €l seria uno de los
“pilares” de la Iglesia primitiva (1 Pedro
2:4-5). Se indica aqui, claramente, la
correspondencia entre nombre v funcion
de la persona.
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SAULO

Este cambio de nombre se explica por lo
siguiente: cuando un sefior romano, duefio
naturalmente de esclavos, compraba un nuevo
siervo, le cambiaba el nombre como signo de que
su estado ya no era el mismo de antes: habia
cambiado, como su nombre. Ahora era un esclavo.
Pues bien. en Hechos 13:9. en el que aparece el
cambio de nombre de “Saulus” a “Paulus”, se
emplea esta misma formula. Ahora Pablo es siervo
de Jesucristo. De ser ese hombre arrogante,
prepotente indomable, pasa a ser esclavo de
Jesucristo. Al parecer, segin Lucas, Saulo cambia
su nombre cuando cambia de estado: de libre a
siervo/esclavo. ;Siervo o esclavo de quién? De
Jesucristo.

Es asi como, luego de ser llamado por Dios a
una nueva mision (Hechos 13:2), Pablo siente
que se ha transformado radicalmente. Ha pasado
de serunhombre libre a esclavo del Mesias, con el
fin de predicar la salvacion a los gentiles. Entonces,
cambia de nombre.

iPor qué escoge “Paulus™? Sencillamente porque
significa “pequefio” y porque ofrece un buen juego
de palabras con “Saulus”.  ;Por qué pequeno?
Ciertamente, fue el altimo, de todos los apostoles,
enser llamado al apostolado. Ademas, persiguié a
la iglesia de Dios.

Por todo ello, siempre se consideré “el mas
pequenio, el de menor importancia, el indigno de ser
llamado apéstol™ (1Corintios 15:8-10).

Por otro lado, en 1Corintios 1:27, el apostol Pablo
declara que “lo necio del mundo escogi6 Dios para
avergonzar a los sabios; v lo débil del mundo
escoglo Dios, para avergonzar a lo fuerte”,

Por eso, por sentirse un esclavo de Dios para una
mision  —y por reconocer humildemente que él,
como hombre, erabienpoca cosa—, al principio de
la Carta a los Romanos y en otras, comienza
Pablo a presentarse a si mismo, a sus lectores, del
modo siguiente: “Pablo, esclavo de Jesucristo,
Ilamado a serapodstol...™.

Por su parte, nosotros participaremos, asimismo, de
un cambio de nombre. {Dios nos dard un nombre
nuevo! (Apocalipsis 2:17).

A é%,m Cagas ‘7’%

Pastor Dto. 1, Profesor IBP
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6mo influyen los cambios tecnologieos
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en la administracion

de la iglesia

Ia iglesia Pentecostal Unida de Colombia es un organismo
vivo, creciente y dinamico; estd inmerso en el sistema
cambiante de la humanidad y todo su entorno.

El Sefior Jesucristo dijo: “No ruego que los quites del
mundo. sino que los guardes del mal”. San Juan 17:13
Todavia estamos en el mundo y es el mundo el objeto de
nuestro trabajo como iglesia que se identifica con el sentir
de Dios: “Porque de tal manera amo Dios al mundo... para
que todo aquel que en El cree, no s¢ pierda, mas tenga vida
eterna” San Juan 3:16

Bajo estas premisas nos damos cuenta que estamos
relacionados con la humanidad permanentemente, nOSOLIOs
mismos somos parte de la sociedad, aunque sabemos qus
nuestra ciudadania estd en los cielos; la sociedad he
evolucionado en conocimientos, en fronteras, en negocias
en ciencia, en tecnologia y mucho mas.

Al hablar de la tecnologia nos damos cuenta que los cambios
traen un crecimiento vertiginoso en los Gltimos afios y com
las actividades de la humanidad en un alto porcentaje girar
alrededor de la tecnologia, veamos: en medicina, er
comunicaciones. en diversion, en informdtica, en negocios
en transporte, en gastronomia y casi en todas por no deci
todas las areas de la vida.

Bien, la Iglesia no es la excepeion, también la tecnologiano
ha rodeado de una manera asombrosa y si no somo
cuidadosos hasta peligrosa. Pongamos sobre la mes
algunas actividades y frentes de trabajo de la iglesia dond
la tecnologia nos ha tocado y hasta abrazado:

Vi En la administracién de la iglesia podem
algunas areas que muestran la forma como, )
intervenido. :



En Secretaria: Hasta el afio 1990
mas o menos, la secretaria
general manejaba toda su
informacidon en carpetas y
ficheros manuales que se
clasificaban y se¢ marcaban
manualmente.  El secretario
general tenia toda esa
informacién en un lado de su casa
en archivadores y hasta en cajas.
El hermano Marco Mosquera dio
inicio a una etapa de
sistematizacion (listas de
pastores, licencias, telefonos,
templos, etc.) con el apoyo del
hermano Didier Escobar B.:
como la iglesia seguia ereciendo
y también la tecnologia, en este
caso en informadtica. pronto fue
necesario cambiar de plataforma
vy ha seguido evolucionando con elapoyo de varios
hermanos (Didier Escobar, Olimpo Coneo, Luis
Moreno Santana, Henry Quintero entré otros).

Luego con el hermano Salomon se dio ofro paso y
fue el de camnetizar a los pastores usapdo una
tecnologia avanzada en la impresién de
credenciales; precisamente obligados por el
crecimiento de la iglesia y el avance tecnologico,
dado que en las asambleas de pastores es necesario
registrar asistencia, al prineipio era ficil contarlos,
pero ahora se requiere de herramientas mas prei‘fﬁjsas.
con el hermano Jairo Marin y en apoyo también'con
el Hno. Didier Escobar se introdujo el uso de codigo
de barras en la credencial del pastor para controlar el

ingreso y salida de pastores a la reunion; estd eauso’
mucha controversia ya que muchas personas decian

que el eodigo de barras era [a marca de la bestia y
otros':décian, que ' efa un 'invento de Satands,
finalmente-se.enteraron que i lo uneni lo otro, sino
que simplemente es una representacion grafica en

lineas de diferente grosor de una identificaciono una

referencia.

Hablando dé reuniones, térigo que recordar que los
informes eran leidos al pastorado y cada pastor tenia
un ejemplar en sus manos para seguir la lectura, pues
bien el avance tecnologico nos ayudoé a dinamizar las
reuniones y eliminar material impreso pues se podia
contar con informes visuales proyectados con un
video beam; informes con mucho colorida, videos,

animaciofes v ‘todo’ ¢l ' material multimedia que
estaba al” aleance, las reuniones cambiaron de
forma: \ | | |

Por ahora, al momento de tomar una decision por
volacion es necesario contar manos levantadas o
papelitos (fichas) depositados en un recipiente,
pero pronto la tecnologia nos llevara a yotaciones
sistematizadas y en linea. :

Los ofros departament6s tamibicn tienen su historia
pergsolo tomamos una pequena muestra.

5. En la cotidianidad.

Es increible como la mayoria de los jovenes de la
iglesia estan interconectados por las redes sociales,
como el uso de la tecnologia ha llevado a la
juventud a cambiar de estilo de vida por causa de la
conectividad en la internet.  Los eventos son
transmitidos desde cualquier sitio con gran
facilidad, la publicidad de un programa
rapidamente logra su proposito de difusion.
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temas

3. En el estudio de la Biblia y
relacionados.

Tenemos la biblia en internet, en audio (casette ya
en desuso, CD casi en desuso, DVD en riesgo de
desuso, mp3, iPoq, memoria mini SD y otros
médms en evolucion), en videos, en revistas

animadas. en dispositivos electrénicos y cientos o

milesde estudios y libros asociados que se pueden
llevar en el bolsillo en una pequena memoria de 1
cm de base por 3 mm de espesor.

Esto tiene su cara amable por cuanto se tiene
mucha informacion, pero tiene su lado tenebroso
y es que muchos hermanos estan cayendo en la
trampa y va no consideran necesario estar en
contacto con Dios como fuente de inspiracion y de
uncion para laenseiianza de la palabra de Dios.
4.En laensefanza.

Como. 10 mencioné en el punto anterior, hay
riesgos pero también hay benficios, lo que no
podemos.es llegar al extremo de depender de la
tecnologia para una_ensefianza, por e¢jemplo,
podemos darle uso y dar una ensefianza con
ilustraciones computarizadas (antes era el

papelografo o el

franelégrafo) con videos:

animaciones; pero no podemos sentirnos impedi@
para una cnsciianza si por alguna razon no hubieq

258108 recursos,

La tecnologia si nos ha cambiado la forma dci,

enseflanza, aunque no a todos;

uncidn e inspiracion que es el Sefor, nuestro Dios.
5. En las finanzas.

sin embargo,
pUdLl‘l‘lUb de_]dr de lado la esencia y la fuente de nue

y

L)

J
La parte financiera de la iglesia ha tenido un mang
mas calculado gracias a la tecnologia 1ntﬂrmatw|
ahora es mucho mas facil elaborar un pln:.upul.,hto!

desarrollar actividades dentro del presupuesto ya

G

las herramientas actuales facilitan mucho el proc:c:scu_:_

6. En las comunicaciones.

|

Aqui si ha habido una evolucion grande, desde
telegrama hasta las video conferencias; el mundo de

comunicaciones ha aportado al desarrollo de la igl

una cuota muy importante dado que la :nformdcﬁ

fluye mas rapida y directa cada dia.
& Lo que no podemos es caer en el abuso, sabemos qﬂ
" los teléfonos fijos y celular acercan distancias pero
es para alargar conversaciones; ahora en la virtuali

de las reuniones. con los chats se debe tener cuidado

no sumergirse indefinidamente en el tiempo en el

de esta herrmienta lo mismo que los black berry que

cierto los invito a buscar en internet el origen
nombre de este dispositivo electronico
comunicacion (se sorprenderan)

7. Enlos medios de transporte.

Por Gltimo quiero decir que no es solo la informatic
avance tecnologico en el area del transporte ha ayud

1
I

!

mucho a la iglesia para el desplazamiento de hermang
pastores. directivos medios y altos para atender q

necesidades en cualquier sitio del mundo.

La tecnologia va de aumento en aumento y la Biblia,
lo sabia: “Pero ti, Daniel, cierra las palabras y sella
libro hasta el tiempo del fin. Muchos correran de a

paraalld, y laciencia se aumentara.” DANIEL 12:4

No perdamos de vista lo mas importante, usemos

tecnologia, pero recordemos
primeramente ¢l reino de Dios y su justicia, y t
estas cosas os serdn anadidas™. San Matea6:33

*Mas busel

El internet es un avance astronomico en la tﬂCnD]oﬁ
que trae grandes bondades, pero también incalculabl

peligros;

hablarlo en este articulo es realme

imposible, seguramente habra la oportunidad para @

se pueda tocar este tema ampliamente en el futuro.

D Ereobiy B
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esulta curioso que el actuar de
determinada manera, nos lleve a
egjercer la doble funciéon de
victimas y victimarios.

Esto sucede en la ineludible relacion
hombre-naturaleza, en la que cada uno de
los actores aporta lo suyo, y cualquier
cambio de uno de los protagonistas. no deja
de afectar al otro.

Los primeros conflictos hombre—naturaleza
comenzaron bien pronto en la historia de la
humanidad, cuando Dios, ante la caida del
hombre, refiriéndose a la tierra, dijo:
“Espinos v cardos te producira” (Génesis
3:18). Asimismo, cuando dijo: Y he aqui yo
traigo un diluvio sobre la tierra [...] todo lo
que hay en la tierra morira” (Génesis 6;17).

En esa interrelacion, el cambio del hombre
afecto la naturaleza y, ésta, por disposicién
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divina, hizo lo propio con él. El victimario se
convierte en victima, rompiéndose la armonia que
debia existir entre los dos.

Esta situacion no ha mejorado, por el contrario se ha
ido deteriorando gradualmente, y suena paraddjico
que el adelanto cientifico y tecnolbgico, continte
llevando al hombre a incidir en la naturaleza, con
perjuicio y detrimento de si mismo. Es muy raro que
el progreso cientifico no haya tenido en cuenta la
necesidad de interdependencia arménica
hombre—naturaleza. Definitivamente, el progreso se
ha enfrentado, negativamente, con ella.

Los cambios climaticos, la contaminacion ambiental
v los efectos negativos del desarrollo disociado del
medio ambiente, han generado inquietud en todo el
mundo. Nuesiro pais no es la excepcion. Por ello, se
vio en la necesidad de crear un Ministerio dedicado a
atender y regular tal situacion.

La Biblia evidencia que, a pesar de las acciones que
se han tomado para mejorar la situacion, tales como
¢l disefio de transportes terrestres y aéreos movidos
por energia solar, el desarrollo de la energia eélica y
otros avances al respecto, éstas no han sido ni seran
suficientes. Por el contrario, la realidad mundial sélo
confirma que la creacion gime con dolores de parto,

esperando la redencién, ya que ella serd libertada
la esclavitud de corrupcion, a la libertad gloriosa
los hijos de Dios (Romanos 8:21.22).

Nosotros, como iglesia del Sefor, tampoco estam
al margen de la situacion. En Colombia, de ige
mancra, hemos sufrido los estragos del invier
—producidos por la alteracion climatica global—.
es el caso del desplazamiento de algun
congregaciones, pastores y creyentes. Per
desafortunadamente, hay que decirlo. hemos si
agentes contaminantes. Hemos generado. j
cjemplo, contaminacién auditiva. La intensidad &
sonido, manejado en nuestras reuniones, supera §
niveles permitidos. Como es natural, eso ha da
origen a varias tutelas, y lo que es mas. afec
significativamente la salud auditiva de los feligrese

Creo que nuestra buena relacion con Dios deét
proyectarse, también. en nuestra buena relacion ¢
los demas; y, por extension, con la naturaleza, a
que debemos sefiorear segtin el proposito divino. N
debemos contribuir a la destruccion gq

paulatinamente, viene padeciendo por culpa de
humanidad.

Mantener esta buena relacion no es sélo tarea nuest
por ser creyentes. Nos compete asumirla por el hec!

S

: S N
e, e

e

= e 54

G

oo R

= -
1 ke B e

i e I

S e B o
St mEnmek
o L e
o o
e - B
e e
: =

B

FRe
S
e

e e S e b e
s e e L
e e e e e e 3
sl o-mwd-@-mfﬁ?*l =

gy e L0l




de ser humanos, ya que estamos en el mismo barco.
Tenemos el compromiso de relacionarnos bien con los
demés y con el medio que nos rodea.

Es bien sabido que la naturaleza le esta cobrando al ser
humano, el dafio que ¢l mismo le ha infligido, afectando, de
manera directa, su forma de vida. Cuan benéfico scria que
. “¢] cambio™, realidad constante del mundo, fuera para bien.
| Afortunadamente, el aliciente para el creyente es que
contard con cielo nuevo y tierra nuecva, donde mora la
justicia (2Pedro3:13).

Por supuesto que no adoramos la naturaleza como algunos
lo hacen, tampoco debemos destruirla como otros lo han
intentado; mas bien, nuestro encargo s resume en seforear
sobre ella. Este proposito divino no ha cambiado y, al final
de los tiempos, serd hecho realidad.

Somos llamados a ser agentes de conservacion del medio
ambiente, de nuestro entorno. Nos corresponde sentar
premisas y acciones que no alteren y agraven la. ya
calamitosa, situacion que vive la sociedad del mundo, por
las malas practicas que atentan Y menoscaban la salud

ambiental.

La armonia se restaurara y las condiciones plenas se
mantendran, de manera permanente, y no existird mas
afectacion mutua. Entre tanto llega este momento,
persistamos en obrar de acuerdo con los principios que nos
ubican y. que sientan las pautas de nuestro accionar, para
con la naturaleza que nos rodea.

Fernando Lopez P
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a vida en familia se constituye en un

ambiente de constantes novedades,

rectificaciones y crecimiento. Por tal

motivo, se podria considerar un

espacio de cambio y. aunque las

personas sientan que tienen una vida
mas 0 menos estable, se enfrentan, de vez en cuando,
a casos novedosos sobre los cuales no se tiene control
0 no se conoce nada. Efectivamente, eso es lo que
ocasiona mas temor al hablar de cambio: tener que
enfrentarse a lo desconocido; y, cuando nos
corresponde hacerlo, preferimos quedarnos en la
zona segura, que emprender un camino hacia lo que
parece ser inestable.

Las diversas experiencias vividas, suelen
inquietarnos y suscitarnos expectativas (idea
anticipada de un suceso), en todos los aspectos. De
hecho, enfrentar un cambio, a nivel individual, es
dificil; mas, si éste involucra a toda la familia, se
torna aun mas complicado su mangjo.

En teoria, la familia debe ser el espacio mas
predecible y estable que un individuo deba tener, ya
que esto favorece la sana consolidacion de la
personalidad vy la autoestima; adicionalmente,
previene los trastornos afectivos, cooperando en la
modelacion de principios y valores perdurables. Sin

embargo, con las modificaciones actuales,
muchos sentidos, y las presiones externas, la famili
cs ¢l primer ladrillo, de este gran edificio que es |
sociedad, que sufre al tener que enfrentarse a
metamorfosis de alguno de sus elementos.

El concepto de cambio, para una familia, depende ¢
la manera como, cada uno de sus miembros, analiz:

interpreta la situacion novedosa. Para alguno, pued
verse como un peligro o como una vicisitud; tal ve:
otro lo tome como una perturbacion de lo estable;
otro, como un trance o una renovacion. Igualments
se traduce como la transformacidn de las estructurs
y funciones de las emociones, las ideas y la conduc
de las personas, frente a un suceso. Supone, tambiés
un proceso que puede ser lento o rapido y que afect
sustancialmente, la vida de una persona. Tod
cambio implica desarrollo en lo positivo, o déficit d

mismo, cuando es negativo.

Analicemos al ser humano en el contexto familia
vive siendo afectado, incesantemente. por cambig
de diferente naturaleza: esperados, circunstancial
y necesarios o de desafios de crecimiento.

En el primer grupo, se incluyen aquellg
acontecimientos propios de la vida, tales como [
crisis del desarrollo; éstas, son predecibles
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sobrevienen, cuando una persona va cumpliendo
ctapas en su vida, desde la nifiez hasta la senectud.
Ademas, presentan una conducta diferenciada y
afectan, significativamente, el aspecto intelectual y
afectivo. Podemos anotar que, aunque no exista la
debida preparacion, ellas van a llegar; evitarlas o
negarlas, acumula cargas psicologicas y
emocionales al interior del nucleo familiar. Por
ejemplo, vestirse inadecuadamente para la edad, o
tratar de hacer cosas que corresponden a etapas
anteriores de la vida, puede avergonzar a los otros
miembros de la familia, generando rechazo;
igualmente, no superar o aceptar con dignidad el
paso de los anos, puede producirnos ansiedad o
depresion. En este caso. el salmista nos aconseja:
“Ensénanos de tal modo a contar nuestros dias, que
traigamos al corazén sabiduria” (Sal. 90:12).

En el segundo grupo, se encuentran los cambios
circunstanciales o inesperados. Casi nunca nos
preparamos para ellos: suelen ser accidentales y
dependen, sobre todo, de factores que alteran el
funcionamiento natural de la familia.Es el caso de las
perdidas por separacion o muerte, las enfermedades,
privacion del empleo o el comienzo en uno nuevo;
asimismo, el fracaso econémico, mudarse de
vivienda o de ciudad con todo lo que esto implica:
conocer nuevas personas, nuevas costumbres y
formas de vida (nuevo estrato y grupo social).
eteétera.

Este tipo de cambios, trae consecuencias variadas;
acordémonos de que cada miembro de la familia, los
interpreta individualmente; esto depende, en gran
medida, de sus expectativas, motivaciones,
conceptos, asi como de su disposicion para
desenvolverse conforme el nuevo giro de las cosas.
Por supuesto, todo ello varia de acuerdo con la etapa
en que se encuentre: nifiez, adolescencia, juventud o

ez; pero, en definitiva, desequilibran a la
Por ello, se requiere de una infraestructura
uada para enfrentarlos y admitirlos
nstructivamente.

En este sentido, es importante considerar que
cualquier desajuste produce, en primer lugar, una
reaccion emocional; alegria, tristeza, ira, miedo. Las
ideas entran en contradiccion: “; Como asi?”, *“; Por
qué anosotros?”, “No me puede pasara mi”. Cuando
esto ocurre, es conveniente, entonces, llenarnos de
informacion para luego mostrar la actitud apropiada,
y decir: “Me gusta”, “Me disgusta”, “Estoy de
acuerdo”, “No acepto™, entre otras. De lo contrario,
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damos paso a la preocupacion, a la confusion, a
irritabilidad e incluso a problemas fisicos co
dolores de cabeza, dolores musculares, desorde
digestivos, del suefio y otros.

Cuando un hecho desestabiliza a la familia,
pueden suceder dos cosas: que el episodio
cuestion, se asimile y se supere ventajosamente, ¥
consecuencia, la familia aprenda y sc ada
satisfactoriamente, sin cambiar sus principios
valores; 0, que sucumba ante la dificultad, se ais
sus miembros, queden resentimientos,
sentimientos de rechazo o de culpa: quiza, se ro
la comunicacion, se pierda la vision, se busquen v
de escape tales como las drogas, los grupos
amigos, que llevan a la destruccion de la famiha.
obstante, segiin como los padres se esfuercen
dialogar vy ser solidarios, entendiendo a sus hij
podran trazar un camino que ecllos seguiran,
condiciones similares. Por otra parte, es prob
sufrir un desequilibrio que no derive en
renovacion; muchas personas, un gran nimero
familias, cuando atraviesan el conjunto de las cri
. de la vida, no agregan nada nuevo a su repertorio
aprenden nada mas. En la actualidad, es
apropiado preparar a los hijos para la vida,
encerrarlos en burbujas de aire que un
desapareceran.

Con relacion a los cambios necesarios, son aque
sacudidas que provocan crisis, para alcanzar
superacion. A veces, escuchamos como los padr
los hijos se quejan con frecuencia, entre el
mismos, y plantean la necesidad de querer que
cosas cambien: sin duda, para lograr eso,
saludable reconocer que: EN VERDAD, NO
POSIBLE LOGRAR NINGUN CAMBIO,
CRISIS. Convengamos en que ella posee, en esene
dos caras: peligro y oportunidad. La tultima,
aquella que propone los desafios de crecimients
aprendizaje, proporcionando a la familia u
maduracién en su comunicacion. Por otro lado,
abre la posibilidad de aprender de los demas y
desarrollar la empatia (capacidad de colocarse ern
lugar del otro para comprender y apreciar su sent
Y como si fuera poco, le facilita prepararse p
desafios futuros, concibiendo la vida como
espacio de cambio y progreso continus
Definitivamente, no hay que tenerle miedo a la cris
es productivo asumir esos momentos para sacarle:
méximo provecho.

Los padres que enfrentan esas transiciones por la
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del didlogo, y como oportunidad de maduracién:
- Apoyan el crecimiento de sus hijos.

.Ensefian modelos adecuados para enfrentar los
problemas.

. Favorecen la salud emocional y mental de todos los
miembros de la familia.

-Ensefian madurez y moldean a personas fuertes con
un cardcter firme, aunque sensible.

A continuacion, unas sencillas recomendaciones
para enfrentar los problemas que se puedan presentar
en la familia:

‘Recordemos que nosotros, como seres humanos,
somos limitados; por tanto, es preciso ser conscientes
de las alteraciones propias del ser humano.
Recordemos que nuestro Dios es el inico que no
cambia, El permanece fiel. Por eso, podemos confiar
siempre en su asistencia,

‘Revisemos periddicamente la clase de

comunicacion que utilizamos en nuestra familia (EL.
5:15-16).

‘Cuando surjan incidentes que promuevan
enfrentamientos, no seamos indiferentes;
resolvamoslos cuanto antes, recordando que, de lo
contrario, se agravaran. (Ef. 4:26: Pr. 15:23).

Cuando se presenten imprevistos, dejemos que
todos den a conocer su opinion, al respecto.
Aprendamos a escuchar (Pr. 18:13).

‘Respetemos la actitud de los demés miembros de la

familia ante los cambios. recordando que cada quien

vive las circunstancias indistintamente.

-En caso de que lo inesperado produzea dificultades,
que se nos estén saliendo de las manos, solicitemos:
ayuda especializada (Pr. 15: 22).

-Ante realidades como cumpleados, jubilacion ©

muerte, traslado de ciudad. etc., consintamos en
compartir juntos esos momentos o duelos. v
-Cuando intentemos resolver un conflicto producto
de determinada fluctuacion del diario acontecer,
tratemos de buscar culpables: mas bien, trabajem

para cultivar una relacion sana enire todos los

A4t

miembros de la familia (Ec. 5:2).

.Ante un choque, pensemos y pongamonos en el
lugar del otro para poder entender sus reacciones (Pr.
27:10).

-Recordemos que la paz de Dios contribuye a que nos
entendamos y a que resolvamos, eficazmente, las
diferencias que acarrean las eventualidades de la
vida (Fil. 4:7).

En conclusion, en épocas de cambio, la familia debe
prepararse y educarse mutuamente en ambientes de
comunicacion y armonia; en otras palabras, le
reporta un alto beneficio brindar espacios donde se
pueda hablar y encontrar soluciones pacificas y
positivas a todas las situaciones de la vida. Para
lograr esta verdadera armonia, lo mds indicado es
permitirle al Sefior Jesucristo que le ayude a vivir
bajo un concierto que sea su voluntad. Una familia
debe preocuparse por recibir la permanente guia de
Dios, ya que ese acuerdo basado en la comunién y la
armonia, le dard como resultado bendicion y vida
gterna(Sal. 133).

Andrea Holguin de Zuiiiga
Psicologa

Esposa de Pastor

Cedritos-Obra Misionera Nacional
Bogota
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Dia tras dia, aumenta la cifra
de asistentes a nuestros
eventos de tipo nacional. La
acogida de tales actividades,
por el pueblo del Senor, es
sorprendente. Durante
cualquier época del ano,
creyentes de todas parles del
pais de todas las edades. de
todos los estratos sociales, de
diferentes escolaridades y de
distintos frentes de trabajo de
las iglesias locales (pastores,
maestros, dorcas, jovenes,
musicos y el pueblo, ¢n
general), se dan cita en
escenarios espaciosos donde,
aln su maxima capacidad es
limitada para este numeroso
pueblo que avanza en todos
los aspectos, en todo lo que
compete a los negocios de su
Rey.

Los eventos masivos son
gratificantes desde el punto de
vista del encuentro vy del
compartir de la misma
comunidad. Una Convencion,
por ejemplo, nos permite
recncontrarnos, CoOnNoOCcer
nuevos hermanos, escuchar
nuevos testimonios asi como
observar el desarrollo de la
obra de Dios, a nivel nacional
¢ internacional. 81 hablamos
de una Asamblea nacional de
. ministros, hemos de concluir
| A que es una celebracion muy
(i solemne. Cuando uno entra a
esos escenarios gigantescos
=~ enunadelas grandes ciudades
~ del pais, y los escuchas
cantando, la piel se eriza al
sentir la presencia de Dios.
Son las bocas, los corazones
- de tres mil ministros que estin
b adorando al Salvador. Asi se
M vio y se sintié en Cali donde,

%ﬂl mes de enero, se realizé

b Hnl‘aldn dola
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tan importante evento
nacional. Los que hemos
nacido y nos hemos formado
cn la 1glesia, recordamos las
anteriores Asambleas
nacionales de pastores y
sabemos que ellas son ¢l
termometro del progreso de la
obra de Dios: cada hombre
representa una congregacion,
en cualquier parte de
Colombia; desde los templos
de bahareque hasta los
modernos templos. Es que,
definitivamente, jhemos
crecido!

Por supuesto, todo esto nos
emociona; sin embargo, el
caracter de los eventos
nacionales no es solamente ¢l
compartir v disfrutar la
hermosa presencia de Dios.
Existen otros objetivos que la
organizacion quiere alcanzar;
entre ellos, que el pueblo sea
formado y capacitado para
que el crecimiento sea de
manera integral. La
instruccion del pueblo exige
la realizacion de eventos con
una cantidad reducida de
personas, con auditorios
cerrados para captar,
cfectivamente, la atencion de
los participantes. Ademas, asi
se brinda la oportunidad de
llegar a todos. Es bien sabido
que, por mas csfuerzos vy
ahorros con que el pueblo se
prepare, todos no alcanzan a
participar de ¢sos congresos,
seminarios, talleres, etcétera.
Siempre asisie la minoria.

El ensanchamiento es
inevitable y, sin duda, obliga
al cambio. Anteriormente, los

directores nacionales
organizabamos los montajes

de los eventos en cuestion. El
alquiler de estos auditorios

‘masivos alcanzaba cifras
astronomicas, y no podiamos
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llegar a todo el publico
requerido. Por tal motivo,
varios departamentos
nacionales, por sus objetivos
de formacion y escuchando
las recomendaciones
pertinentes, han practicado
algunos laboratorios con sus
grupos de trabajo; crearon una
estructura aplicable a un
numero menor de personas,
obteniendo resultados muy
positivos. Tenemos el caso de
las dorcas, jovenes y escuela
dominical, entre otros
quienes, este ano,
sectorizaron los congresos
pudiendo, de esta manera,
llegar a muchos. Como es
natural, es posible que,

al inicio, nos encontremos un
poco extrafios. haciéndonos
falta la multitud, pero ahi
vamos acostumbrandonos al
cambio.

Nuestros directores
nacionales, como asi los
hemos Illamado durante
muchas décadas, ahora serin
nuestros asesores nacionales.
Ellos trabajaran arduamente
por presentar a los distritos,
pastores y congregaciones, un
exquisito portafolio de
servicios y actividades que se
desplegaran a nivel distrital y
local. Ahora el pastor sera
quien promueva e impulse los
- programas en su lugar de
e trabajo y quien solicitard la
ayuda y apoyo a los asesores.
- Asimismo, los lideres locales
: deberin estar pendientes de
esos portafolios para
adecuarlos seghn la necesidad
de su grupo.

. Esperemos, pues, la
. Convencién nacional e
internacional, donde los
escenarios de Colombia, con




capacidad para 42.000 o
50.000 personas, todavia
pueden albergar a este pueblo.
Nos queda reflexionar en sus
cOStos que, casi siempre se
tornan elevadisimos. Pero el
pueblo que ama a su Dios se
esforzard y actuara.

Gracias a Dios, porque
nuestro Gran Encuentro no es
nacional ni internacional sino
universal. Ese auditorio
celestial tiene la capacidad
para recibir a una multitud,
vestida de ropas blancas, de
todo pueblo tribu, nacién y
lengua. Alli estaremos, por la
eternidad, alabando al Sefior
Jests, nuestro Salvador.
Entonces, nos postraremos
ante El, Rey de reyes.
adorandole por los siglos de
los siglos. Amén.

e,
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odemos dejar de decir
mos visto y oido”
Hechos 4:20

Chocd, uno de los 32 departamentos de Colombia
encuentra localizado en el noroeste del pais, en
Region del Pacifico Colombiano, entre las Selvas
Darién y las cuencas de los rios Atrato y San Juan.

SiColombia es el Gnico pafs suramericano con cos
en dos oceanos, €l Chocod es €} tinico departame
colombiano con costas en las aguas del Océs
Pacifico y del Océano Atlantico. Es considerade
lugar mas hiimedo del planeta. Por otro lado. cue
COn una enorme riqueza natural y minera; y pot
gran biodiversidad de que hace gala, alg
estudiosos del tema le han llamado “El Pulmon
Mundo™.

El drea del Choco es el espacio natural de las cul
Embera y Wounaan (Uaunana), las cuales fue
llamadas por los conquistadores espanoles “I

Chocoes ",

El departamento es afectado por difict
condiciones geograficas y climaticas; luce cubig
de bosques himedos, con una alta intensidad plu
asimismo, Se caracteriza por una esc
infraestructura de acceso y de servicios publicos. |
principales formas de desplazamiento de vivere
personas, se llevan a cabo a través de la red fluvis
maritima.

Aqui, en este inconfundible suelo, es donde Diose
levantando un numeroso pueblo para su honra ¥
gloria.



Distrito20

Culminando el afio 2004, luego de la reorganizacion
de los Distritos de la IPUC, en esta region pasamos a
tener uno. A lo largo de estos anos, este nuevo
Distrito ha asumido sus responsabilidades de forma
muy organizada; hemos visto la mano poderosa del
Senior Jests, ayuddndonos en las labores
emprendidas. Comenzamos con 25 congregaciones
las cuales se han acrecentado en niimero, ya que este
ano, contamos con 48, bien establecidas.

Los Directivos, junto con su equipo de trabajo y los
Comités Distritales, han implementado una serie de
acciones, contribuyendo a mantener un excelente
ambiente espiritual y de camaraderia en esta singular
comarca; de hecho, se refleja muy buen animo en el
pastorado y en las congregaciones locales. En el
2011, se han estado visitando las distintas zonas,
llevandoles talleres con enscfianzas especificas para
familias pastorales, lideres locales y congregaciones,
Sin duda, vemos en nuestros Directivos un animo
incansable para salir adelante en la administracién de
este Distrito.

De otro lado, las Damas Dorcas, con su lema para
este afo: “MUJERES LLAMADAS POR DIOS
PARA EL TIEMPO PRESENTE”, han desarrollado
actividades donde Dios las ha respaldado
grandemente. Ellas lo expresan asi: “Damos gracias
a Dios por su maravillosa ayuda en los programas y
eventos efectuados, en pro de las mujeres de nuestro
amado Distrito™, -

™
Por su parte, el desempeno de los LUﬂquthd(}l:*Sk%
Pentecostales continGa siendo de bendiciéon,
Realmente han side “Conquistadores en la
Excelencia, gencracion de Impacto”. En cada
proyecto cumplido, se ha visto el respaldo de Dios:
muchos jovenes impactados por la presencia del
Sefor en sus vidas.

No podemos pasar por alto al comité de Educacion
Crlbtldl'la En esta vigencia, les hemos wvisto

esfor . para que se ejecute, exitosamente, lo
relaciona u;rnsu camp@de accion.

Cabe senalar qu Escucla Dominical, con las
Escuelas Biblicas Vac pales, Escuelas de Padres,
Talleres con Maestms (




En lo que respecta a Educacion Secular y Teologica
con el IBP, se han dado a la tarca de fortalecer e
incentivar a los pastores y a los hermanos para que se
capaciten y, juntos, servir mejor al Sefior de la Mies.

En el caso de Musica, resaltamos al grupo “La
Fortaleza™, integrado por jovenes liderados por el
Director Distrital; ellos han puesto su talento en las
manos del Sefior y han podido realizar su primera
orabacién. El comité de Recursos, igualmente. ejerce
sus correspondientes funciones.

Del mismo modo. mencionamos a Obra Social,
siempre al tanto de las inclemencias climaticas de
nuestro territorio. Para tal fin, disponemos de un
grupo de pastores abnegados, que llevan a cabo su
mision con el auxilio de la FOSU. A varias familias
pastorales y de las congregaciones se les ha brindado
el auxilio necesario.

Y qué decir de las misiones. Es el punto donde
converge todo el quehacer de nuestro amado Distrito
puesto que “Las misiones son el Corazdn de Dios™.
Por tal motivo, pastores, directivas locales v la
iglesia, en general, se han involucrado en varios
talleres sobre la Refam. Como resultado, muchas
personas han llegado a los pies del Sefior, notandose
un hermoso ambiente en las congregaciones. De
igual manera, destacamos la activa participacion de
nuesiro misionero. En lo que tiene que ver con
Funcipue, se halla promoviendo la resocializacion de
los internos.

Finalmente, queremos agradecer a toda nuestra
amada iglesia en Colombia, por sus oraciones a favor
de este bello departamento; también a los hermanos
del Consistorio de Ancianos por su invaluable apoyo
a este Distrito Especial y a las Directivas Nacionales
por su asesoria y oportuna colaboracion.

i
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Nacionales

“Por la manana siembra tu semilla, y a la tarde no dejes
reposartumano...”

Eclesiastés11:6

A toda la amada iglesia cn Colombia, un saludo
fraternal en el glorioso nombre del Senor Jests. Saludo
a nuestro hermano y presidente de nuestra iglesia,
Alvaro Torres, a cada uno de los miembros del
Honorable Consistorio, a los directivos distritales.
directores de misiones, lideres de Refam, evangelistas y
al pastorado, en general. Les agradecemos el haberse
vinculado al gran proyecto evangelistico de la IPUC.
Han sido muchos los favores recibidos de nuestro Sefior
Jesucristo. Por tanto nos es muy grato presentarles
noticias del quehacer misionero en lo que vadel 2011:

PROYECTO EVANGELISTICO CONSISTORIO
Para este aio, el Honorable Consistorio del Ancianos se

B, i
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ha trazado la siguiente meta: Ver a Colombia
evangehizada al 100%. Ciertamente, nuestro
pais aiun necesita del evangelio.

1. Apertura de Obras

En los ultimos cuatro meses, se ha dado
apertura a 27 nuevas obras en 16 Distritos.
Pese al poco tiempo, se han visto muy buenos
resultados. Ademds, disponemos de tres
evangelistas dedicados por completo a esta
Iabnr en los Distritos 7, 11 y 26.

2. Eventos Evangelisticos masivos

* Distrito 24, Sincelejo:

El 13 de junio se dio inicio a un gran impacto
evangelistico. La cita fue en el coliseo de esta
ciudad y en municipios aledafios. La fiesta.
que dur6 hasta el dia 19, se caracterizo por el
apoyo de mas de 60 hermanos; éstos,
impleme un evangelismo

[[. i
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El dia sibado contamos con la presencia de 500 amigos. Para el
domingo en la mafiana, tuvimos 600 y. por la tarde, 800. En promedio,
la asistencia fue de 400 simpatizantes, y para la gloria del Senor Jesus,
muchos le entregaron sus vidas.

3. Campanas y Talleres de Refam y Evangelismo

En los Distritos. los directores v lideres de Refam, vienen haciéndole
seguimiento a las obras en proyeccion. Es necesario resaltar el apoyo
de iglesias grandes, brindando acompanamiento a las obras pequenas
con el adnimo de fortalecerlas y, asi, garantizar un crecimiento
sostenible de las mismas.

De otro lado. en la mayoria de los Distritos, se han llevado a cabo
campaiias evangelisticas. Dios nos ha provisto de un hermoso material
humano, listo para colaborar antes de las campaiias. Su tarea inclaye
evangelismo personalizado, perifoneo, repario de literatura, ete.
Después de terminada la campana, otro grupo de hermanos esta
pendiente de aquellos amigos que pasaron al altar,

En la mayoria los Distritos, se han dispuesto talleres de capacitacion a
los lideres de Refam y comités locales. En otros, se han organizado
conversatorios relacionados con el tema cvangelistico, con los
directivos v pastores de cada zona.

MISIONES NACIONALES

De continuo. recibimos informes por parte de los misioneros acerca
del desarrollo de su trabajo. Podemos decir que el avance de las obras
misioneras va cada dia en aumento. Con la ayuda del Senor Jesus, se
han oficiado varios bautismos en el transcurso de este semestre. De la
misma manera, nos gozamos por los hermanos que se han reconciliado
con el Senor Jesucristo.

En el mes de mayo, tuvimos el campamento de Misiones nacionales en
la ciudad de Pereira. Misioneros. evangelistas y todos los presentes,

nos deleitamos escuchando preciosas conferencias, asi como
participando de instructivos talleres.

Adicionalmente, Dios nos regal6 la oportunidad de visitar a algunos
misioneros, acompanandoles en varios cultos. Por ejemplo, al hno.
Luis Carlos Valencia le apoyamos en un programa evangelistico. en la
ciudad de Pasto. A la vez, se aprovechd para celebrar ¢l aniversario de
esta obra misionera.

Para finalizar les anunciamos el lanzamiento de nuestro blog:
http://www.ipucmisionesnacionales.com

El propésito es brindar informacion acerca del avance de la obra en
Colombia, en nuestros diferentes frentes: misionero, asuntos étnicos,
obra carcelaria, poblacion sorda y evangelismo. Gracias a Dios, ha
tenido buena aceptacion; esperamos. pues, que siga siendo de mucha
bendiciéon para la amada iglesia colombiana; y, por supuesto. para
quicnes llegue este mensaje, a través de este medio, en el mundo
entero.

Cordialmente, en Cristo Jesus,

Edilberto Ortiz Sanmartin
Dir. Mis. Nales.

E-mail: misionesnacionales@ipuc.org.co
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a lglesia Pentecostal Unida de

Colombia, bajo la direccion del

Senor Jesucristo, esta llevando el

mensaje de salvacion a los internos

de 144 carceles del pais. Esta mision

sc empezo a realizar desde hace mas
de 35 afios, cuando la hermana Nelly de Lopez,
recién convertida al Sefor, fue llamada y enviada a
la Carcel Distrital de la ciudad de Ibagué. Desde ese
momento, inicio la labor de pregonar libertad a los
cautivos, de una manera constante ¥ perseverante,
por mas de 20 afios. El Sefior le permitié liderar la
creacion de la “Asociacion Nacional Carcelaria” de
la Iglesia Pentecostal Unida de Colombia
(ANCIPUC), siendo ampliamente respaldada por el
Honorable Consistorio de Ancianos. En
reconocimiento a su ardua tarea, fue nombrada
Presidenta Nacional de la Asociacion. Este cargo le
permitid desplazarse por todo el territorio
colombiano, proyectando la visiéon: “Amor por los
internos” que, como ella decia, eran “almas
doblemente cautivas”. Uno de sus Gltimos logros,
antes de ella dormir en el Sefior, fue que se
nombrara el primer pastor carcelario de tiempo
completo, Es asi como el hermano José Jaime Lasso
Aviles, se dedicd solamente a dar asistencia pastoral
espiritual a los hermanos internos, bautizados v
simpatizantes, en las carceles del Distrito 10 que, en
su época, estuvo conformado por los departamentos
del Huila y Tolima. Cabe resaltar que este hermano
es fruto de esa labor cumplida por la hermana Nelly
de Lopez, en la Cércel Distrital de Ibagué.

Por iniciativa del Honorable Consistorio de

Pastor Joul Jaime Lasse Avilés,

Director Nacional Funcipuc

Ancianos y en conjunto con la Directiva de
ANCIPUC, el 31 de agosto del 2005, se cambi6 de
“Asociacion” a “Fundacion”, quedando como razén
social, la sigla: FUNCIPUC (Fundacion Carcelaria
de la Iglesia Pentecostal Unida de Colombia).

Es muy gratificante ver el avance que, en este
aspecto. ha tenido la iglesia del Senor. En la
actualidad. contamos con 27 pastores de tiempo
completo por toda Colombia, entregados de lleno a
esta hermosa labor. Ademads, hay un total de 1.501
hermanos incluyendo pastores, que conforman el
equipo de trabajo a nivel nacional. Esta es la razén
por la cual se ha tenido un florecimiento maravilloso
en esas 144 cdrceles donde estamos haciendo
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on el fin de dar a conocer a toda la iglesia, el
porqué del cambio de nombre que ha sufrido
esta arca, anteriormente denominada “Obra
Indigena” v, hoy. “Asuntos Etnicos™,
explicaré lo siguiente:

El término “indigena” ha venido a reemplazar al antiguo
término “indio”. Se empezd allamar asi a los nativos del
mar Caribe que., segn los viajes de Cristobal Colon, se
suponian cercanos a la India (Asia). Tal equivocacion,
perduré en el tiempo: llevando a que, inicialmente, los
territorios americanos fueran conocidos como las “Indias™,
por los espafioles recién llegados aqui.

Por tal motivo, cuando hablamos de “indigena™ nos referimos a
una poblacion oriunda del territorio que habita, pucblos
nativos, originarios. Los indigenas son etnias de culturas
tradicionales, no europeas; es decir, hacen referencia a un
remanente que existia antes de llegar este conjunto de
conocimientos y tradiciones.

Existen unos 350.000 millones de indigenas en todo ¢l mundo;
eso equivale a mas de 5 mil pueblos con su forma de ver el
mundo, sus particularidades culturales y sus lenguas nativas.
Estas comunidades presentan caracteristicas, tales como:
costumbres organizativas anteriores a la aparicion del
estado; especificaciones culturales, religiosas, politicas,
econodmicas, raciales propias, frente a un entorno,
mayoritariamente, curopeizado.

Hoy, el 4rea se denomina “Asuntos Etnicos” debido a que
estamos atendiendo no solo a los 87 pueblos indigenas de
Colombia, sino a las etnias, en su totalidad. En este pais
son considerados grupos étnicos, ademas de los indigenas,
los afro-descendientes, raizales y Rom o gitanos.

“Etnias” proviene del griego “etnos”, que se refiere a una
poblacion humana en la cual, los miembros se identifican
entre ellos, normalmente, con base en una presunta gencalogia
y ascendencia comin o en otros lazos historicos, raciales o
imaginarios. Las etnias se hallan, también, casi siempre
unidas por unas pricticas culturales. de comportamientos,
lingiiisticas o religiosas comunes: a menudo. reclaman
para si una estructura social y politica, y un territorio.

La Etnias comprenden el 14% de la poblacion
colombiana. La mayor parte de ellas, se encuentra en el
sector rural, en territorios colectivos, resguardos: aisladas
en desiertos. serranias, selvas y a orillas de los rios. Estos
lugares son de dificil acceso y el transporte es muy costoso. A
pesar de que el gobierno les envia grandes transferencias, se
encuentran en circunstancias muy precarias: v, 1o que es peor,
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lejos de Dios. Por otro lado, su condicion, en
muchas ocasiones, les hace ser rechazados
por la mayoria de la sociedad.
Adicionalmente,  algunas  organizaciones
defienden la supervivencia de lo que ellos
denominan “Tradiciones Milenarias™ v se
ubican en uma posicion renuentc al
evangelio.

Teniendo en cuenta toda esta
situacion, es que reafinmo que esta

labor demanda mucho esfuerzo, recursos y
trabajo.

Los logros alcanzados han sido de
bendicion para las etnias, a quienes
hemos tenido en cuenta. de una manera muy
particular. Por cjemplo, les hemos
programado integraciones, refiros, giras,
convenciones;  entrenamientos para
lideres y maestros indigenas; asimismo,
capacitaciones para pastores y esposas

que sirven en el drea étnica. En algunos

casos, s¢ ha brindado atencion a

pastores con el objetivo de

mejorar su  estado, para un

mejor desempeno de sus funciones; incluso,
hemos apoyado con estudios a varios paises
vecinos. Creo, de verdad, que ha sido significativo
el resultado obtenido, Sin embargo. a pesar del
esfuerzo realizado,no seha conseguido llegar a
todos los lugares que demandan nuestra
presencia y ayuda. Debemos continuar con estos
programas, hasta cubrir todos los rincones de
nuestro pais.

Asuntos Etnicos Nacionales

Hoy, agradezco al Sefior Jesucristo, guien me

guia y me guarda. Me siento satisfecho vy

agradecido por su respaldo. De igual manera, mis Trabajando por nuestra patria, una
agradecimientos para con ¢l Honorable Colombia “pluriétnica y pluricultural”.
Consistorio, por estar adelantando esta hermosa :

labor, en cabeza de nuestro presidente. Alvaro

Torres: a mi Director, Edilberto Ortiz, a los

Directivos de mi Distrito, a los lideres distritales

de Asuntos Etnicos: de igual manera, a los Jaira Saletda Bunitey
pastores de Obra Indigena, a mi familia, a la Dir. Nal. de Asuntos Etnicos
iglesia en San Juan (La Guajira) y. en general,

a todos los hermanos que piensan en las ctnias,

orando y velando por ellas. Una poblacion excluida

por muchos, pero en la mira de Dios y de esta

Iglesia.
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CELEBRANDO 20 ANOSEN PANAMA.

En el mes de Abril celebramos los 20 afios de la
admon. de Colombia en el pais de Panama.
Contamos con la hermosa visita del hermano Alvaro
Torres, presidente de la Iglesia en Colombia, la
visita de los misioneros que han trabajado en este
pais: El hermano Fernando Sierra y su esposa. ¢l
hermano Esdras Barranco y su esposa, y la hna.
Teresa de Jiménez. Fue una gran fiesta espiritual
donde nos reunimos de 12 4500 personas.

La obra del Senor Jesucristo, en Paraguay. sigue
siendo dirigida por el misionero Jesis Villa, quien
cuenta con ¢l apoyo de su ecsposa, la hermana
Johanna Sotomayor. También hay un grupo de
pastores que realiza su trabajo en medio de las
dificultades propias de la misién. En este momento
se atienden diez lugares de predicacion. Es nuestro
deseo que Dios continie ayudando a nuestro
misionero y a sus colaboradores: €s preciso que sigan
cumpliendo la Gran Comision: predicar el Evangelio
del Reinomen ese bello pais.
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Es para mi motivo de inmenso g0Zo. compartir las
buenas nuevas de lo que esta aconteciendo en el
campo extranjero. A raiz de la visita misionera gque
realicé por estos dias a los paises de Chile, Paraguay.
Bolivia y Argentina, tengo que informar al pueblo del
Sefior en Colombia que tanto sus oraciones como
ofrendas, siguen dando frutos.

La obra en Chile avanza gracias al gran respaldo de
Sefior Jestls; nuestro misionero, Benjamin Solérzano
y su esposa, la hermana Luz Marina Alvarado.
trabajan incansablemente. La obra lleva tan s6lo dos:
afios de haber sido establecida; sin embargo, cuenty
con 166 bautizados en el nombre del Senor Jesus.
Ademis. se atiende a ocho grupos ya organizados:
Aparte de ello, se necesitan obreros para [os
siguientes lugares: Santiago de Chile, Congcepceion,
Viia del Mar. Pasohondo, Antofagasta, Arica,
Pudahuel, Cerro Navia, Iquique, El Belloto, La
Serena y Casa blanca. En todos ellos, sc reune
varios hermanos bautizados a adorar al Senorn
Jesueristo. Oremos, pues, al Sefior de la mies pard
que envie obreros a su mies.

De vacaciones en Colombia

El Pastor Marcos Pabon.
Su familia le celebra sus 5 0 afos de vid



El pasado 24 de julio en
ceremonia presidida por
nuestro Hno. Alvaro Torres
acompanado de su esposa vy
varios misioneros de
Centroamérica, la obra del
sefor en honduras vivid el
solemne momento de la entrega
de sus pastores v almas a una
nueva familia misionera
despucs de 5 afios y 7 meses de
labor adelantada como
misioneros por el hno. Balbino
Viésquez con su esposa la hna.
Nelly y sus hijos Diego,
Santiago y Juan David. Durante
este tiempo Dios uso a los

Hnos. Vasquez en la
consolidacion de la obra
entregando una iglesia

organizada administrativa-
mente en dos distritos con 13
congregaciones establecidas y
6 obras mas en proceso. Fueron
& los pastores que ingresaron al
cuerpo ministerial durante el
ministerio del Hno. Balbino
que enimgcb estaavivada 1§lESla
en cmcmuento con més 4()'3
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LT =

i mnwp]%‘.ﬁejh .



Indudablemente, como dice la Escritura y
se ha podido comprobar a través del
tiempo, Dios hizo al hombre corona de la
ceracion. es decir. cientificamente
perfecto. El hombre fue formado
biol6gicamente del polvo con los catorce
elementos que conticne la tierra. Todos
esos elementos no fueron suficientes para
dotar al hombre de potencialidades y por
esto el Sefior le puso la fuerza motriz como
gran elemento de accion: “Soplando sobre
é| aliento de vida, dado por su Espiritu y el
hombre fue un alma viviente™, Gen. 2: 7;
1°Cor. 15:45.

Eso explica que la presencia del Espiritu
puso a funcionar. dentro del cuerpo, todo
lo que el hombre posee en su interior y
conforman el alma, el corazén (centro de
las emociones), la mente v la razon: esta
ultima como capacidad moral de
inocencia, que a causa del pecado se
degrado, convirtiéndose en consciencia,
como la memoria del corazon, para
discernir la diferencia entre ¢l bien y el
mal.

Debido al abrupto cambio, la palabra
ALMA, se convirtié en representacion de
todo lo que aparentemente la persona es,
en sentido literal, no llegando a descifrar
lo que el ser humano es en integridad. De
manera no acertada. significativamente, se
dice: *Hay almas en este lugar”, queriendo
decir que hay varias personas. Santiago
4:4 exhortando a los creyentes mundanos
se les dice: “Oh almas adulteras...”. El
salmista refiriéndose a ¢l mismo exclama:
“Bendice alma mia a Jehova y bendiga
todo mi ser su santo nombre”, (Sal. 103: 1-
2). Lo mismo se dice del hombre rico:
“Diré a mi alma”™. (Le. 12: 19); €l estaba
hablando consigo mismo.

En la epistola de Santiago 2: 26 dice:

“Porque el cuerpo sin Espiritu esta
muerto”. El Espiritu estd muerto”. El
espiritu puede existir sin el cuerpo pero, el
cuerpo no tiene vida sin espiritu. (En este
caso que es del alma? El alma no se reduce
a la psiquis, como pensaron en un principio
los filésofos griegos y que todavia se trata
de usar en los Sicoanalisis regresivos como
algo por separado. el alma es espiritual.
Cuando el espiritu humano sale del cuerpo
se lleva el alma porque, el alma no es propia
del cuerpo sino del espiritu y es una
relacion tan integra e intima que e€s
inseparable. Nadie puede discernir donde
comienza el alma y termina el espiritu y
viceversa, solo la Palabra de Dios lo puede
efectuar, en Heb. 4:12 se puede comprobar:
“Porque la Palabra de Dios es viva y eficaz
v mas cortante que toda espada de doble
filo y penetra hasta partir el alma y el
espiritu, las coyunturas y los tuétanos y
discierne los pensamientos y las
intenciones del corazon™. Y en Génesis 35:
18, refiriéndose a la muerte de Raquel dice:
“Y acontecio que al salirsele al alma (pues
murio)’,

Dios es espiritu (Jn. 4:24). La biblia afirma
que Dios tiene alma, veamos en Heb.
10:38: “Mas el justo por la fe vivira y si
retrocediere no agradara a mi alma”. En el
primer libro de Reyes 17: 21, Elias or¢ al
sefior diciendo: “Jehova, Dios mio; te
ruego que hagas volver el alma de este nino
a é1”. En 1° Cor. 5:5 el apdstol Pablo habla
de la salvacion del espiritu y no del alma.
Igual sucede con Eclesiastés 12:7. David
era un hombre conforme al corazon de
Dios, ya que el corazon, biblicamente,
también es espiritual y estd involucrado en
el alma.

La iglesia es el cuerpo de Jesucristo y para
que no sea un cadaver organizacional,
necesita ser habitada por el Espiritu Santo,
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para que sea un organismo vivo con todos los
miembros en funcidn y actividad propia, para que
el fruto, dones y ministerios del Espiritu se hagan
manifiestos.

El Espiritu Santo es la vida y riqueza de la iglesia.
En el Apocalipsis, como todos sabemos, el sefior
dice al apéstol Juan:"Escribe un mensaje a cada
una de las siete Iglesias”, refiriéndose por orden
personal a cada dngel como representante de la
lglesia que administra, debido a que: “Como es
el sacerdote asi es el pueblo” (Oseas 4: 9).
Algunos afirman que el sefior no le habla a la
Iglesia sino al angel y no tienen en cuenta que la
recomendacion es: “El que tenga oido oiga lo que
el Espiritudice a las Iglesias™.

El sefior siempre trata con ambos extremos: con
Jonas y con Ninive; con Saulo y con Ananias; con
Cornelio y con Pedro; a un ministro y a la [glesia,
etc. El senor les dice: “Tienes nombre de que vives
y estas muerto™ (Ap. 3:1). La vida de la Iglesia no
es la politica, ni las obras sociales, ni los espacios
culturales que haya ganado. La vida de la Tglesia
es la presencia constante y la uncion del Espiritu
Santo aumentando la vision celestial, para
emprender obras espirituales y cumplir la
comision de predicar a Jesucristo para ganar
almas. “El Espiritu es el que da vida; la carne para
nada aprovecha; las palabras que os he hablado
son Espiritu y son vida™ (In. 6: 63).

A otro ministerio se le dice: “Tu dices, soy rico y
me he enriquecido y de ninguna cosa tengo
necesidad; y no sabes que tu eres un desventurado,
miserable, pobre ciego y desnudo™ (Ap. 3: 17). La
verdadera riqueza de la Iglesia no son los canales
de T. V., ni las emisoras. ni la abundante economia,
ni los automotores, ni las sedes administrativas a
todo confort. La riqueza eterna de una Iglesia es
tener a Cristo quien es el dador de todas las cosas.

Los wvalores de una Iglesia son espirituales,
ministerios y dones que van delante de nosotros al
Reino de Dios.

En Ezequiel 37: 1-10, se narra acerca del valle de
los huesos secos, debido a la predicacion de la
Palabra: cada hueso se junto con su parte ya pesar
de haberles subido la carne y tendones no eran mas
que caddveres, tendidos sobre la faz del campo.
Cuando el profeta inspirado por Dios clamé al
espiritu entro en ellos vida para ser un ejército. Hay
Iglesias que no pasan de ser organizaciones
(caddveres vestidos a lo moderno), no son
organismos vivos, no tiene el Espiritu. La iglesia
€s mas que una organizacion que de la Doctrina
Santa.

Cuando recibimos el Espiritu Santo somos
sellados por Dios. El sello es una marca indeleble
que impregna nuestro ser y quedamos marcados
para siempre. “El fundamento de Dios es firme y
tiene este sello. Conoce el sefior a los que son
suyos...”(2°Tim. 2: 19).

Para Dios nada desaparece, sino que cambia de
forma o estado. La manera como muramos, no
afectara nuestra condicion espiritual, va sea
devorados por fieras, cremados o de alguna otra
manera, no impide la conformacion de nuestro
cuerpo espiritual.

Cuando el sefior venga por su Iglesia, asi como las
ondas electromagnéticas forman la imagen en las
pantallas de T.V., el Espiritu Santo nos restaurara a
la imagen de Jesucristo mediante su poder divino
para que seamos semejantes a El y verlo tal como
Eles.(1°In3:2).

No precederemos a los que durmieron primero en
Cristo y nos reuniremos con *...Las almas de los
que habian sido muertos por la Palabra de Dios...”

Amen. (Ap. 6:9).
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“Porque de dentro, del corazén de los hombres, salen
los malos pensamientos, los adulterios, las
fornicaciones, los homicidios. los hurtos, las
avaricias, las maldades, el engafio, la lascivia, la
soberbia, la insensatez. Todas estas maldades de

dentro salen, y contaminan al hombre”. Marcos 7:21-
23

Se ha preguntado algin dia ;por qué es tan
importante ¢l corazén? A continuacién, quiero
mencionar algo de anatomia humana.

El corazén c¢s un poderoso musculo de wvital
importancia para nuestro organismo: cuando se
detiene su actividad, impide el riego sanguineo y
provoca la muerte. Esta recubierto por una capa
conjuntiva interior llamada “endocardio™;
externamente, se halla protegido por una doble
membrana llamada “pericardio”.

Sus partes: Pericardio, vena cava inferior, vena cava
superior, aricria aorta, arteria pulmonar, venas
pulmonares. arteria y vena coronaria y miocardio. Su
tamano se compara con el del pufio de tu mano
cerrada; su peso, de 250-300 g.

El promedio de contracciones en ¢l hombre es, a lo
largo de toda la vida, de 2.600 millones de latidos,
que impulsan unos 155 millones de litros de sangre.

iEs sorprendente!, ;verdad? jQué importante es el
corazon! Esto es lo que alcanzan a descifrar los
cientificos. Qué maravilloso resulta pensar que, a

pesar de su pequeno tamano, es el generador de la
vida; es alli, precisamente, donde los médicos
buscan para saber si un ser humano aln vive o ya dejo
de existir.

(Alguna vez se ha preguntado por qué cuando usted
ama a alguien no le dice te amo con mis pulmones, o
con mis rifiones, o con mi higado? o jqué tal, usted
dibujando uno de estos Grganos en una carta de amor
o en una esquela...? Es divertido, pero. ;por qué para
muchas personas el corazén significa la mente, los
sentimientos? ; Qué tanta importancia le da JESUS al
corazén?

Veamos algunas opiniones y algunos pensamientos
que Jesus tuvo, al respecto:

Empecemos por un jovencito llamado David. En
1Samuel 16:1-13 dice: “Jehova respondio a Samuel:
No mires a su parecer. ni a lo grande de su estatura,
porque yo lo desecho; porque Jehova no mira lo que
mira el hombre: pues el hombre mira lo que esta
delante de sus ojos. pero Jehovi mira el corazon™.

;Qué podemos pensar, que Jehova escogié a David
porque era hermoso? jno! El era hermoso porque
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tenia un corazon alegre, recto y
dispuesto. (Proverbios 15:13).
Recordemos que Dios no mira la
apariencia fisica, aunque David tenia
estas dos virtudes, la hermosura fisica
y labelleza espiritual.

Ahora analicemos, un poco, un ¢aso
de gloria, vanagloria y tragedia; es el
caso de Salomon.

Salomdn estaba pasando por un
momento bastante importante en su
vida, tenia una posicion excelente; y,
para mayor felicidad, Jehova se le
aparece v le dice: “pide lo que quieras
que votedé” (1Reyes 3:6,10).

Vs. 9: “Da, pues, a tu siervo corazon
entendido para juzgar a t pueblo, y
para discernir entre lo bueno y lo
malo; porque jquién podra gobernar
este tu pueblo tan grande? Vs. 10: Y
agradé delante del Sefior que
Salomoén pidiese esto™.

El joven Salomén atendio a lo que
escribid ¢l proverbista:

“Hijo mio, si recibieres mis palabras;
y mis mandamientos guardares dentro
de ti, haciendo estar atento tuoido a la
sabiduria; si inclinares tu corazon a la
prudencia [...] Cuando la sabiduria
entrare en tu corazon, y la ciencia
fuere grata a tu alma, la discrecion te
guardard; te preservara la
inteligencia™ (Proverbios 2:1,10).

También leemos en Salmos 37:4:
“Deléitate, asimismo, en Jehova, y él
te concederd las peticiones de tu
corazon”. Salomon supo aprovechar
el tiempo y la pregunta ;qué quieres?
Mientras estuvo con Dios, se recreo,
se refugid en él, confio y creyo; eso es
deleitarse, porque su peticion fue
escuchada y aceptada. Notese que no
solo le dio lo que le pidio. sino que
también le anadié bendiciones.

No obstante, como lo escribi al
principio, Salomén no supo tico de

aprovechar su cuartico de hora, en Dios. A Salomon se le olvido algo
importante: guardar su corazon. Ese corazén entendido que, él
mismo, pidi6 a Dios. Y es que Dios, en su misericordia, nos da lo que
le pedimos: pero, definitivamente, es asunto nuestro cuidarloy
conservarlo. “Sobre toda cosa guardada, guarda tu corazon; porque
de ¢l mana la vida” (Proverbios 4:23).

A Salomoén se le olvidé que el corazén del hombre es enganoso,
débil, suceptible y tantas otras cosas que podriamos enumerar.
;Cuantas veces nos hemos dejado engaiiar por los sentimientos o por
¢l pensamiento, inclusive por el corazon! Sin embargo, cuando éste
reposa en las manos de Dios, es diferente.

El profeta Jeremias escribié en el capitulo 17:9,10: “Engafioso s el
coraz6n mas que todas las cosas, y perverso; jquién lo conocera? Yo
Tehova, que escudrifio la mente, que pruebo el corazén para dar a
cada uno segin su camino, segin el fruto de sus obras™.

[I Hﬂrﬂﬂhwﬁd 82011 Paglna 31



Es triste el final de un hombre que tuvo tantos
privilegios como Salomon: su error no era el haber
tenido tantas mujeres porque, en su tiempo, para ¢l
rey cra licito; su peor error fue que su corazon se
enorgullecio de si mismo y se vanoglorié. (1Reyes
11:1,11).

Por otro lado, Proverbios 16:5 resalta: “Abominable
es para Jehova todo altivo de corazon; ciertamente no
quedard impune”. El altivo de corazon no es otro,
sino aquél que, sabiendo su verdadero. estado insiste
en no aceptarlo; ;Cudntos de nosotros tenemos
grandes privilegios, buenas posiciones economicas.
sociales, y aun espirituales? Pero como ya somos
viejos y sabios en Dios, creemos que todo lo tenemos
ganado. Pensamos que ya somos de la vieja milicia;
“ahi van llegando los nuevitos”. Si apenas estamos
comenzando o ya somos “viejos”, el salmista nos
recuerda que “Los sacrificios de Dios son el espiritu
quebrantado; al corazon contrito y humillado no
despreciaras ta, oh Dios” (Salmos 51:17).

Amada Iglesia, es el momento de hacerle un chequeo
médico a nuestro corazon. El salmista David lo hizo
y le fue bien. Sin duda, cuando esta stiplica sale de un
corazon sincero, Dios nos guia a recordar aquello en
lo que no le agradamos a El; nos muestra en qué nos
equivocamos, en qué hemos pecado.

Si, es verdad. Dios nos examina y nos da la
capacidad de examinarnos a nosotros mismos.
Recordemos lo que dice la Escritura: “Examiname,
oh Dios, y conoce mi corazéon; pruébame y conoce
mis pensamientos; y ve si hay en mi camino de
perversidad, y guiame en el camino eterno” (Salmos
139:23,24).

Dios, nuestro Hacedor. conoce nuestra verdadera
condicion. Que el Sefior nos guarde de una
enfermedad del corazon: un paro cardiaco, un soplo.
un infarto o pre-infarto espiritual.

Es posible que, en este momento, tu corazon esté
fallando. Seguramente, Dios mismo te ha dado su
diagndéstico. por medio de su Palabra; o te ha hablado
a tu conciencia., Ten presente que El hace nuevas
todas las cosas. En esos momentos en que David
sentia morir porque su corazon le fallé, sélo le quedo
pedir un corazon nuevo, al entrar al quiréfano de
Dios: “Crea en mi, oh Dios, un corazon limpio, y
renueva un espiritu recto dentro de mi. No me eches
de delante ti, y no quites de mi tu santo Espiritu”
(Salmos 51:10).

“Amados hermanos, es el momento de cuidar
nuestro corazon.™

Hno. Freddy Monsalve
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t UN MINISTERIO
fus/c.odles

Aquertes Ascanio

Director Nacional de Msica

Saludos en el nombre de Jestis.

Indudablemente, la musica, ha sido ¥y sigue siendo una de las
expresiones artisticas mas comunes y usadas por ¢l ser humano. La
misma creacion expresa csas bellas notas, que dan diferentes sonidos,
para alabar a su Creador.

Los cielos cuentan la gloria de Dios, y el firmamento anuncia la obre de
SUS manos; por eso, todo lo que respira alabe a Jehova.

Cuando se habla de ministerio, a muchos les suenaa Feverencia. respeto,
chaqueta y corbata; y cuando digo esto, saben a qué me reficro. Fs
verdad que todo esto se usa y se necesita, pero tenemos que saber que
“Ser Ministro™ es “Ser Servidor”. La misica es un medio por el cual se
puede servir a Dios y, a través de ella, llevar un mensaje a quienes
necesitan del Sefior Jesucristo. Ademads. es un hermoso lenguaje con el
que se puede dar gloria y honra al Creador. En razén a que reviste suma
importancia por su eficacia en el culto que hacemos, queremos a traves
de la Fundacion Educacion Cristiana (FECP). en el Area de Musica,
darle el lugar que se merece. Gracias a Dios. por el apoyo que el
Honorable Consistorio nos ha dado; por esas bases tan importantes que
la Fundacién, con apoyo de los directores anteriores, ha establecido.
Ciertamente, hoy comenzamos a ver frutos: en los congresos que se han
realizado, la Palabra de Dios ha sido eficiente para moldear y capacitar a
una gran cantidad de hombres y mujeres que han recibido de Dios, este
hermoso talento.

En la actualidad, contamos con un buen grupo de musicos que tienen
licencia distrital y, otro, con licencia nacional, autorizados por la iglesia
para desempenarse en este campo tan hermoso. Con este avance, sc¢ ha
facilitado su manejo al desarrollarse una labor mas ordenada.

Nuestro anhelo es que el ministerio musical de la Iglesia Pentecostal.
tenga un reconocimiento oficial. Por lo tanto, creemos (ue una mejor
organizacion nos abre el camino para lograrlo. De tal manera, que junto

conmi companero, el hermano Elkin Jiménez —aparte de interesarnos en »

que nuestros musicos tengan un excelente desempenio, en la parte
tedrica, hemos querido que gocen de una especial atencion en la parte
social. Claro estd, no dejaremos de seguir con la formacioén ministerial
que es el fundamento principal. Adicionalmente, estamos
implementando unas clinicas musicales que seran una herramienta muy
atil para el aprendizaje, puesto quc serd como tener al maestro en casa vy,
de este modo, Ilegar a muchos lugares donde el acceso a Internet ya
otros medios es escaso. También hay otras propuestas para trabajar, que
mas adelante les comunicaremos. Estamos seguros de que, con laayuda
de nuestro Sefior, seran de enorme bendicion para laiglesia, en general,
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Familias consagrad

Quien no recuerda las familias
numerosas donde en un patio muy
grande jugaban hasta 8 y mas
hermanitos, era lo normal de la
época. Esos nifios compartian sus
suefios y las pilatunas infantiles:
pero como todo en la vida, el
tiempo transcurre y los tiempos
cambian los nifios se vuelven
hombres las familias viven sus
procesos de cambios y después
de un tiempo wvemos sucnos
realizados y cosas inesperadas;
sobre todo aquellas familias que
siempre han echado el pan sobre
las aguas y después de muchos
dias lo han recogido.

a conocer y animar a los padres a
través de esta nueva seccion que el
trabajo evangelistico y el buen
¢gjemplo con los hijos no
podemos perderlo porque de esta
manera seguiremos conservando
familias fieles quec  sigan
sirviendo en la hermosa obra del
Senior.

Esta nueva seccion nos trae en
esta edicion  hermanos con
consanguinidad y que realizan el
mismo trabajo: (ministros del
altar).

Los pastores Torres Villamil son
ocho hermanos nacidos en Pauna
Boyacda vereda ubicada al
occidente de este departamento.
Después de la muerte de su padre
siecndo alguno de ellos
adolescentes y otros niios, su
sefiora madre la hermana Carmen
Villamil comenz6 a asistir a la
iglesia en la década de los
ochentas y alli Dios comenzd a
tratar con la familia primero y

o

después con cada uno de ellos. La
zona donde Vivian en ese tiempo
era un sector azotado por la
violencia y la persecucion a los
cristianos. Pero por la gracia de
Dios y sumisericordia los gnardo.

Criados en el campo y con pocas
opciones economicas esta familia
trabajaba arduamente todos los
dias, desde el mayor hasta el
menor. Temn tan
responsabilidades en el hogar yen
el poco tiempo que les quedaba
compartian el futbol el parque y
las canicas eran los juegos de su
época :los cinco pastores ¢n
comiin nos contaron que era el
fathol  su mayor distraccion,
cuando no habia cultos ya que
ellos y la hermana Carmen
ficlmente asistian.

Nunca pensaron que cinco de ellos
irian a servirle al Sefior como
pastores al vivir en el campo su
proyeccion era otra pero Dios
cambio todos los planes ¥y
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propositos , llamandolos al santo
ministerio en tiempos diferentes y
congregaciones diferentes..  El
primero en ser llamado a este
trabajo fue el hermano leon (EI
mayor de todos), quien a sus 20
anos comenzo la labor y hoy a sus
24 atios de ministerio ha recorrido
en esta carrera en muchas areas de
trabajo en su distrito v en el
campo nacional como: secretario
nacional de jovenes, coordinador
administrativo v financiero del
Instituto Biblico en ¢l campo
nacional y asistente de misiones
extranjeras entre otras. Luego.

El segundo de ellos en la carrera
ministerial fue ¢l hermano
Gabriel v el cuarto en orden de
nacimiento. Este hombreasus 13
afios se convirtid al sefor ¥y
muchos afos después en un culto
de jovenes en la ciudad de Bogota
fue llamado al ministerio.

Hoy su carrera ministerial ademas
se ha fortalecido en el campo



Administrativo desempeifiandose
cOmo secretario, tesorero, supervisor
y actualmente presbitero en el distrito
14. Ademas de otras actividades en el
distrito 2.

El hermano pablo Cipriano cuenta con
11 afios de ministerio, comenzo como
pastor asistente del hermano José
correa en la cindad de Bogota, luego
pastoreo en lugares como:

Caragoa y Ramiqui (Boyaca) ,
desempefio otras actividades en su
distrito y  actualmente es director
distrital en el Instituto biblico.

El 2 de junio del 2005 esta herencia
del cielo le llega al hermano Cesar
Torres y quien a sus seis anos de
ministerio a pastoreado lugares como
villa de Leiva y Paipa (Boyaca).
Actualmente es el lider titular de
jovenes del distrito 14,

El siguiente es el pastor de Mata
Cundinamarca, Jos¢ Vicente quien
hace cuatro afios y ocho meses, en el
mes de diciembre del 2006 fue llamado
a este honroso trabajo . el cual
comparte con su esposa la hermana
Lida Nieto Mora y su hija Taliona . El
pastor José Vicente, es el
antepenultimo hermano de esta
privilegiada familia.

Actualmente los pastores Leon,
Gabriel, Pablo v Cesar Torres Villamil
estan proximos a terminar su carrera
profesional como tedlogos.

Se animan los unos a los otros, a pesar
de las distancias se comunican ¥y
mantienen la comuniéon, también

comparten consejosy les gusta viajar nosotros huérfanos siendo nifios.
unidos a las asambleas nacionales de Dios nunca nos desamparo.
ministros v alli compartir hasta donde Agradezco a Dios primeramente por
sea posible. habernos tenido por dignos por estar
La unién de la familia fue de gran en esta magpa labor, también a
ayuda que contribuyo en nuestro quienes contribuyeron al desarrollo
crecimiento tanto fisico como de lo que hoy somas por la gracia del
espiritual, aunque nuestra madre Serior, familia, directivos, pastores y
quedo viuda siendo muy joven ¥ hermanos en general .
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~ BEstimada es a los ojos de Jehova la muerte de
~ sussantos. Sal 116:15.
Una de las realidades de la vida a la cual
estamos expuestos todos los seres humanos es
la muerte, ¢l miedo y hasta terror que causa en
muchos hombres enfrentarse a esta realidad,
- ha creado un sinnumero de teorias, hipotesis,
- doctrinas y dogmas que hacen que el ser
humano busque en cada una de ellas la
posibilidad de no enfrentarse a esta realidad o
a enfrentarla de una forma conceptual
aceptable que le permita sentir que no es tan
compleja esta realidad.
La verdad es que al principio ningin ser
humano nacié para morir. La muerte es una
intrusa en la experiencia humana. Vinimos a
este mundo con vocacion de vida por eso, nos
cuesta trabajo enfrentarnos a la realidad de la
muerte. No aceptamos la paradoja de vivir
muriendo. o de morir viviendo.
No obstante, comenzamos a morir desde que
nacemos. Cada dia que vivimos es un dia
menos. Vivir asi no tendria sentido, a menos
que encontraramos el secreto de la victoria
sobre la muerte. Pues bien el secreto existe. El
salmista afirma que la muerte, por terrible,
atroz y cruel como es, puede llegar a ser
"estimada a los ojos de Jehova".
Y ¢l apostol Pablo lo confirma en su primera
carta a los corintios “1Co. 15:54 Y cuando este
ser corruptible se revista de incorruptibilidad
y este ser mortal se revista de inmortalidad,
entonces se cumplira lo que esta escrito: 55
“La muerte ha sido sorbida por la victoria.
;Doénde estd, muerte, tu victoria? ; Dénde esta,

{No ha muert:
solo duerme!
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muerte, tu aguijon?” 56 El aguijon de la muerte es
el pecado, y la fuerza del pecado la Ley. 57 Pero
gracias scan dadas a Dios, que nos da la victoria por
nuestro Sefior Jesucristo.” N-C.

La muerte entro como resultado del pecado e
implica muerte eterna, la muerte eterna es

condenacion cterna y separacion de Dios

Para el creyente en Jesucristo, la muerte no es el fin
de la vida, sino un nuevo inicio. Sabemos donde
vamos a ir cuando exhalemos nuestro ultimo
respiro. Para el creyente en Jesus la muerte es una
liberacion de las aflicciones, de problemas,
dificultades y enfermedades de este mundo.

La puerta que el Sefior Jesus nos abrio, (San Juan
10:9) es la esperanza que tenemos de ver a El caraa
cara, es la entrada a la vida eterna, es estimada en
los ojos de Dios, es un viaje a la casa con muchas
moradas a fin de estar con Cristo.

La unica manera de escapar de la muerte es por
medio de Jesucristo, el senor nos ha reconciliado
con El a través de su muerte, ¢l vencid el poder de
satanas del pecado y de la muerte fisica.

2 Timoteo 1:10

Que alguno de nuestros hermanos vaya a descansar
y se¢ nos adelante es parte de nuestra realidad. pero
no es una derrota es una victoria y muy grande, es ir
esperar las bodas del cordero, es el momento de ir a
descansar de nuestro trabajo y esperar la
recompensa final.

San Lucas 8:52 “Pero ¢l dijo: No lloréis; no esta
muerta. sino que duerme.”.

S amy Abovis Casas J

Sub director de Publicaciones
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a nuestro amado Hermano Alcibiades Gonzalez Buitrago

"He peleado la buena batalla, he acabado /a carrera, he guardado la fe. Por lo demés, me esta
reservada la corona de justicia, la cual me dara el Serior, juez justo, en aquel dia; y no solo a mi,
sino tambien a todos los que aman su venida" 2Timoteo 4:7-8

El hermano ALCIBIADES GONZALEZ
BUITRAGO nacié en el municipio de Génova
(Quindio) el 9 de marzo de 1922, Fue el quinto hijo
de Ramon Gonzalez y Laura Buitrago (fallecidos).
Sus hermanos: Milciades, Hercilia, Alcides, Isaura
y Elcira.

En ¢l ano de 1957, es bautizado en la iglesia de
Armenia (Quindio) por el Pastor Domingo Zudiga.
Recibio el Espiritu Santo el 30 de septiembre de
1959, en una campaiia evangelistica donde predicé
el hermano Domingo.

Sus coros prclendos eran "El es mi todo aqui. mi
Salvador" y "El es el Gran Yo Soy".

Contrajo matrimonio con la hermana Débora
Londono el 11 de encro de 1942 (alcanzaron a
cumplir 69 afos de casados). De dicha unién
nacieron diez hijos: Julieta, Guillermo. Ancizar
(fallecido). Olga, Gladis, Rosalba (fallecida),
Yolanda, Luz Dary, Ruth y David; ademas. conté
con la bendicion de 35 nietos, 38 biznietos. 4
tataranietos y 2 choznos.

El hermano Alcibiades Gonzalez Buitrago sali6 al
ministerio el 7 de agosto de 1961; fue ordenado por
el Pastor Alfredo Montenegro. Por la gracia del
Senor Jesucristo, pastored trece congregaciones,
las cuales son:

Rivera Alta—Valle

Calarca—Quindio

Paujil-Caqueta

Villavicencio—-Meta

Bogota (El Carmen)

Pitalito—Huila

Espinal-Tolima

Cali (Siloé)

Cali(El Popular)

Ibague (Central)

Cali(Alfonso Lopez)

Cali (El Troncal —agosto de 1987 a 31 de diciembre
de 1996)

Cali (San Luis — l" de enero de 1997 a 6 de abril de
Cump] 6 44 anua m:'ngﬁfefm v, el 6 de abril de

- L

2005, entro en uso de buen retiro pastoral.

El hermano Alcibiades se distinguié por su
compromiso con la gran comision; predicar el
evangelio de salvacion. Siempre aprovechaba la
mas minima oportunidad para hablarle a las almas
del amor de Dios, quien podia cambiar sus vidas.
Esa wvocacion le permitié alcanzar a muchas
personas que, hasta ¢l dia hoy, perseveran en
Cristo.

Entre sus muchas cualidades como pastor y lider,
destacamos su transparencia y honestidad en el uso
de los bienes del Sefor,

Si bien es cierto que cada persona tiene su
personalidad y un estilo que lo identifica, podemos
asegurar que en el caso de nuestro hermano
Alcibiades, fue su cariacter extrovertido, alegre,
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sociable y su gran carisma con la
juventud.

Durante su ministerio, vivio
etapas de mucha actividad,
situaciones complejas, pero de
suma importancia e,
indiscutiblemente. inolvidables.
Ademas, muchos guardan de €l,
un c¢Gmulo de recuerdos,
anéedotas v gestos de carifio;
asimismo, de palabras, de
mensajes que motivaban a
trabajar para la causa del Sefior.
Pudo transmitir ¢l entusiasmo, el
liderazgo y la vision misionera
para abrir nuevas obras. Por eso,
por la gracia de Dios, hoy
contemplamos esa semilla,
sembrada muchos afios atras,
representada en un gran namero
de hermanos que se reunc a
rendirle culto a nuestro
Salvador., Algunos de esos
campos abiertos se ubican en los
siguientes departamentos:
Cagqueta (Donceello, Puerto Rico,
San Vicente del Caguan,
Cartagena del Chaira, Rio
Negro, Florencia)

Meta (Cacaydal, Lejanias,
Vistahermosa)

Putumayo (Pto. Leguizamo,
Orito, Remolino)

Valle del Cauca (Aguas Claras,
Ulpiano Lloreda, El Sena, la
Nueva Floresta, San Luis)
Vaupes

Por otro lado. resaltamos que
nuestro hermano Alcibiades
trabaj0 en la antigua Junta
Nacional; luego, tres afios como
Supervisor en el Distrito 5 y,
posteriormente, diecisiete afios
en el Consistorio de Ancianos.
Dios le concedid, también, la
oportunidad de formar a muchos
a pastores, cuyos ministerios
hoy florecen en diferentes partes
de Colombia. Algunos de cllos,
son los hermanos:

Gentil Mendoza (Fallecido)
Edgar Calderon {Pgotesnr del

Instituto Biblico) &

Henry Arango (Pastm' en San
Luis y Supervisor deiD’rstntn 5)
Héctor Salazag (Pa.iitcr en Zarzal)
Aristides Sanchez (Pastor en ¢l
Huila)

Octavio Rojas

La iglesia El Troneal lo deseribe
como un hombre "comprometido
con la labor evangelistica,
apasionado por los perdidos”. Les
impartio el celo por la doctrina de
la unicidad para que no fuesen
sacudidos por cualquier viento de
falsedad. Impulsados por una
autentica fraternidad y por un
espiritu de gratitud, le expresan
profundos sentimientos de
admiracion, respeto y simpatia.
Saben que duerme por un breve
instante ya que "el mismo Senor
con voz de mando, con voz de
arcangel. y con trompeta de Dios,
descendera del cielo; y los
muertos en Cristo resucitaran
primero",

Por su parte, la familia Gonzdlez
Londono, da gracias a Dios por
las muestras de carifio, de afecto,
durante el proceso de enfermedad
de nuestro hermano Alcibiades.
Nunca se sintieron solos, pues la
amada Iglesia Pentecostal Unida
de Colombia, en cabeza del
hermano Alvaro Torres,
Presidente de la IPUC y el
Honorable Consistorio de
Ancianos, estuvieron presentes
siempre en los momentos de
crisis; sus oraciones y visitas
reconfortaban sus corazones.

Por dltimo, todos nos unimos
para decirte, hermano Alcibiades,
pastor, esposo, padre. abuclo,
bisabuelo, tatarabuelo, que
dejaste una honda huella en
nuestros corazones; tenemos la
plena seguridad de que Dios te
tiene en las moradas eternas. El
nos guiard aun mdas alld de la
muerte. ..

Gersom
Chlendoza SV,
Pastor
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Nacio en Barranquilla el dia 9 de Agosto de 1.951.

Su sefiora madre, CLARA MENDOZA. lo inicid en este
maravilloso camino de Salvacion cuando apenas tenia escasos cinco
anos de edad; su maestra de Escuela dominical. ISABEL TORRES.
lo describe como un chico formal, amoroso y comprometido con las
cosas del Senor. Desde muy jovencito, se convirtio en el baluarte
espiritual de su familia, pues él era el (nico convertido, en ese
momento.
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. LEONARDO fue un joven muy servicial y abnegado. Llego a
~ desempenarse como maestro de Escuela dominical, presidente de =
Jovenes, entre otros cargos.

S - Parael afio 1977, contrajo matrimonio con la hermana YOLANDA, Jeal
~ de cuya union hay tres hijos: LEONARDO, CLAUDIA Y | =
PHMEL& I L ”ff-

Ein su recorrido ministerial, pastored las siguientes congregaciones:
ARENAL, BOLIVAR. (1982- 1985)

PLANETARICA CORDOBA. (1985-1987)

BOGOTA, ALAMOS NORTE.(1987- 1988) _
BUCARAMANGA, KENNEDY.(1988-2001) s
AGUACHICA, CESAR. (4 dejulio de 2005-27 de Juniode 201 1)

Dios prosper6é ampliamente su ministerio, ocupando los siguientes
cargos Distritales y Nacionales: E
Lider Bistrital de los Conquistadores E
Director Nacional de Teologia

Presbitere Seeretario del Distrito 1 (Dos vigencias seguidas)
Profesor del Instituto Biblico.

Sub director del Heraldo de la verdad.

Su Gltimo sermoén la expuso el dia jueves 16 de junio de 2011, Nos
enseno que todoseristiano debia estar preparado. con el equipaje
listo, por si la muerte Iiegaba Saélo asi podriamos disfrutar de la vida
clerna. :




Papito, estas
escuchas:ya :
ecian lo bien que te veias,
into que compartiste. el
consejo que. g:lfit emana TODOS TE
VIERON, todos imenos tus hijos!

He tratado de recordar lo ltimo que me dijiste:
pero, no pude entenderte porque el dolor
estrangulaba tu voz; traté de volver a escuchar el
Gltimo consejo, la ultima recomendacién. No
obstante, solo recuerdo una despedida trivial,
cotidiana; eso es lo que ocurre cuando se vive, de
cerca. con alguien: pasan cosas buenas, malas,
maravillosas o simplemente normales.

Fue, entonces, cuando decidi que no necesitaba una
altima palabra. Recordé que no necesitabamos una
Gltima imagen. En verdad, no quiero quedarme con
una tltima hora, ni con un ratico. iYo me quedo con
toda tu vida, yo me quedo con lo que hiciste en la
mia!

Entendimos qué era adoracién, por tus palabras:
—Papito —te preguntaba—, {Por qué Dios no te sana?
—No importa hija —respondias—. Dios es bueno,
Dios es fiel.

Y entonces cantabas, siempre cantabas.
Aprendimos a cantar en una sala de hospital, en una
fila de un banco, en cualquier lugar.

Es por eso que, aunque tu familia tiene la certeza del
poder sanador de Dios, sintid con mas fuerza a un
Dios sustentador; a un Dios misericordioso. que no
pierde soberania ni poder en medio de la
enfermedad y el dolor.

También nos ensefiaste sobre principios; aunque eso
no siempre fue facil, porque hay que decirlo, papito
(aunque ya no me escuches pero. para que guede
constancia), siempre fuiste firme sin dejar de ser
amoroso.

lo dltimo g
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Porav Que Quede Constanciav

~iPor qué nosotros no podemos, papa? &si todo el
mundo lo hace? — Deciamos, insistentemente,
buscando alterar tus decisiones.

Y cémo nos chocaba tu respuestal:

—~Ustedes no son todo el mundo, ustedes son mis
hijos.

Entonces aprendimos el significado de autoridad.
Papito. fuiste un gran companero. En tu casa estaba
prohibido tener enemigos, y iqué maravillosos
amigos tuviste, qué personas tan bonitas Dios nos
permitié conocer por medio de tu trabajo! Han
venido a verte muchos; si supieras, si pudieras ver,
pero no puedes. Por eso, todo lo digo para que
quede constancia del buen hombre que fuiste.
Saliste de Aguachica como un hombre grande,
como un personaje. Hicimos mucho ruido para
despedirte, no hubo un pito que no sonara detras
de tu carroza: no hubo nadie que no se enterara
que, de ese lugar. salia un gran hombre que nunca
regresaria.

$é que no pudiste verlo, sé queya no lo sabras; sin
embargo, confio en que te hayamos demostrado
suficiente amor mientras estabas con nosotros; en
que te hayas dado cuenta de lo orgullosos que
estabamos de ti. no sélo con palabras sino con
actos.

Definitivamente, contigo aprendimos el
significado de Amnistad. Papito, de veras que
aprendimos mucho de la vida por ti.

Pa', ya no estas: pero esta mahana, que quede
constancia de la bondad de Dios al permitirnos
tenerte: de la misericordia del Sefior Jesds, al
acompafiarte todos los dias de tu vida, tal y como
lo repetias con tanta certeza: “aun mas allé de la
muerte”.

Por tanto. esa madrugada que te ibas, sabia que
Dios estaba ahi, alividndote, ayudéndote con
amor. sosteniéndote como siempre.

Por eso esta manana, s6lo pido que quede
constancia del gran hombre que fuiste y de lo
mucho que te ama tu familia.

Ah, papito: Por supuesto que no €éramos todo el
mundo, iéramos tus hijos!

Que quede constancia.

FPamela Sudrez




ALEX DARIO NEGRETE JIMENEZ.

Nacié en Monteria Cordoba el 2 de Octubre del afio 1966.

Estuvo casado 15 afios con la hermana NURY NARDA TORREGLOSA
ACOSTA; fruto de ese amor nacicron dos hijos: Pamela de Jesus N. e Isai de
Jesus N,

Falleci6 el dia 25 de Noviembre del afio 2010 a causa de un paro cardio
respiratorio. Inicio su Ministerio el 12 de Septiembre de 2005 en la ciudad de
Monteria como Pastor asistente en la Iglesia Central, luego estuvo en ¢l lugar de
San Antero Cordoba; termino su Ministerio en la Iglesia de NUEVA
ESPERANZAENLA CIUDAD DE MONTERIA.

EUGENIO REBOLLO GARCIA.

Nacio en San Onofre Sucre el 1 de Enero del afio 1957.

Estuvo casado 22 afios con la hermana ENITH JUDITH RESTAN; fruto de
ese amor nacieron tres hijos: Samuel D, Mauricio A, Maria E.

Fallecio el dia 24 de Febrero del presente afio a causa de un paro cardiaco.
Inicio su Ministerio el 5 de Noviembre de 1992 en el lugar del Ebano
Cérdoba, luego Pastoreo en Puerto escondido Cor, Los Mohites Cor; termino
su Ministerio en el lugar de san Marcos Sucre.

OLEGARIO VARGAS ACUNA

Elpasado 11 de agosto descanso enel sefior:

luego de 34 afios de servicio en el santo ministerio a su esposa la hermana
Virginia Ramirez quien fue su amiga y fiel compatiera y asus 4 hijos palabras de
aliento y consuelo en el sefior

han peleado la buena batalla, ha acabado la carrera, han guardado la fe,
por lo dem@s les estéd guardada la corona de justicia, la

cual les dara el Senor, juez justo, en aquel dia.

T
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Esta area de la Fundacién sigue promoviendo,
gestionando y coordinando la creacion ¥y
desarrollo de programas de educacion secular
continuada, a través de alianzas estratégicas con
centros educativos y convenios con Instituciones
que puedan contribuir con nuestro objetivo.
Consideramos que, con este proceso permanente,
se posibilita el desarrollo de las potencialidades de
los hermanos. de una manera integral, en su
formacion académica y profesional. De ahi que, no
se ha bajado la guardia en la promocion de
bachilleres y en la incentivacién a la educacion
superior, especialmente en teologia.

Por su parte, s¢ ha creado un incentivo para los
bachilleres 2011, denominado “Reconocimiento
al Mejor Bachiller de la Iglesia Pentecostal Unida
de Colombia”. Es nuestro deseo, destacar el
desempeiio académico de sus miembros mediante
un estimulo econdémico. La seleccion se hara
previa inseripcion y de acuerdo con el puntaje
obtenido en las prucbas ICFES y considerando el
resultado de una prueba interna, elaborada por el
4rea de Educacion sccular. Esta evaluacion tendra
lugar el dia y la hora, fijadas por la Fundacion

Educacion Cristiana Pentecostal.
Segim los postulados de la Fundacion en € area de
educacion secular, con respecto a la formacion de los
pastores y en el marco de su actividad ministerial,
consideramos necesario elaborar el material: “El Pastor
Maestro”. Esta propuesta pretende integrar el ministerio
del pastor con la accion pedagogica. Por lo tanto, se
convierte en un valioso aporte pensando no solo en el
qué. sino el como se aprende. De este modo, le permitird
desarrollar un ministerio eficaz en todas las areas de la
ensenanza.

En otro aspecto, destacamos que la integracion de los
profesionales y universitarios en nuestros proyectos, les
ha hecho sentir que son parte de los grandes recursos y
herramientas que Dios tiene para contribuir con ¢l
engrandecimiento de su obra en Colombia. {Gracias al
Sefior Jests, por ellos!

Actualmente, la Fundacion y sus areas, estamos
trabajando en la siguiente reflexion prospectiva y
estratégica, a fin de contribuir con un plan a largo plazo.
que satisfaga las expectativas educativas de todos.

Alvaro Herndn Mujioz
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DEL EVANGELIO EN IBAGUE

[ Cudan hermosos son sobre los montes
los pies del que trae alegres nuevas, del que anuncia
la paz, del que trae nuevas del bien, del que

publica salvacion, del que dice a Sion:
i Tu Dios reina! Isaias 52:7

Hoy por hoy., Ibagué
deambula en medio del
estres que genera la
economia, el trabajo, la
familia y los problemas.
La diversion y ¢l
desenfreno conllevan al
pecado, dia tras dia,
alejando al ser humano
del amor de su Creador.
Sin embargo, mientras
ello sucede, sigue
habiendo hombres
redimidos por la sangre de nuestro Sefior Jesucristo,
dispuestos a servirle. Gracias a El y a estos hombres,
la capital musical de América, ha experimentado un
avivamiento extraordinario. Pero, esto no es nuevo,
en el pasado también fuimos impactados por
servidores del Altisimo, quienes dejaron profundas
huellas en la mente vy el corazén de mucho pueblo.
Sin dpice de duda, ocupan un honroso lugar en la
hermosa trayectoria espiritual de los ;54 afos del
Evangelio en Ibagué!
Como estamos de fiesta, aprovecho esta oportunidad
para dar a conocer algunos detalles de la historia del
evangelio en la bella Ibagué:
Corria el afio de 1957 cuando la familia Chivata
procedente de la ciudad de Armenia y luego de
haber conocido el evangelio del nombre de Jesiis—,
llegd a Ibagué, dedicandose a compartir las buenas
nuevas de salvacion, con algunos ibaguerciios que
residian en Pastales. A raiz de la buena aceptacion de
la predicacion en esas personas, el hermano Alfredo
Montenegro, pastor en Armenia, comision6 a los
hermanos Nelson Caicedo y Fabio Cardona para que
predicaran el evangelio de Jesucristo en la capital
tolimense. Estos hombres principiaron su labor
evangelistica en el corregimiento de Pastales. donde
Dios los usé, de tal manera que, rapidamente,
ganaron once personas para ¢l Sefior, entre ellos:
Delio Vaca, José Suarez y Luciano Chacon. Este
grupo fue bautizado en el nombre de Jesucristo por el

ARDE

hermano Montenegro
quien sc¢ desplazo desde
Armenia con dicho
propoésito. Ya en el casco
urbano, el hermano
Nelson Caicedo visito a
los esposos Aurelio
Garcia y Alejandrina, con
quienes Dios trataria, de
manera especial.

A fnales de 1957, desde
la ciudad de Bogota, fue
enviado el hermano
Vicente Cérdenas, quien establecio el primer lugar
de predicacionenlaCl. 12 conCra. 7 y 8. En éste, no
permanecieron mucho tiempo, saliendo trasladados
alaCra. 4 conCl. 22. Mas adelante. en el afio 1950 se
establecié como pastor al hermano Rafael Pacheco v
su esposa. Después de pagar arriendo por varios
afnos, los esposos Pacheco adquirieron una
propiedad ubicadaen la Cl. 27 con Cra. 6A. En razén
a que el hermano Pacheco era uno de los escasos
pastores con licencia para bautizar, debia
desplazarse permanentemente para administrar otras
congregaciones y establecer obras nuevas, en
poblaciones como: Mariquita, Espinal, Junin,
Cajamarca, Anaime, Alvarado, Venadillo, Rovira,
Playa Rica, los Andes. Chicoral, Lérida y Armero,
Tambien se dio comienzo a las obras del barrio El
Ricaurte y 20 de Julio. De igual manera, tuvo su
inicio la Fundacion Nacional Carcelaria de la Iglesia
Pentecostal Unida de

Colombia, FUNCIPUC, con la destacada
coordinacion de la hermana Nelly de Lopez, quien,
hasta sus ultimos dias de vida, trabajo en beneficio
de los “doblemente cautivos™,

El ejemplo y ensenanzas del hermano Pacheco,
contribuyeron notablemente a la formacidn
espiritual de lideres. como los hermanos Rativa,
Teobaldo Pefiuela, Pompilio Ordofiez, Sail
Brochero, Omar Caminos, quienes ingresaron al
Santo Ministerio.
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Vicente Cardenas
Primer Predicador

Rafael Pacheco
primer pastor ordenado en Ibagué
quien Dios uso para extender
el evangelio en todo el Tolima.

En 1972. Dios le respaldd en la consecucion del
predio de la Cl. 27, que en esc momento era apenas
una casa; ésta, con la ayuda del Senor y las diferentes
administraciones, sufrié remodelaciones hasta llegar
a ser la edificacion que es hoy.

Dicz afios mas tarde, llegd el pastor Alcibiades
Gonzalez: este siervo del Sefior, se preocupé por
adecuar el templo y dar apertura a la 4fa. sede del
barrio La Gaviota.

En 1986, es posesionado el hermano Julio Manjarrés,
quien a pesar de sus cOrtos dos afios alli, condujo un
buen niamero de personas a las aguas bautismales ¢
intervino en laampliacion de la casa pastoral.

Pasados dos anos. llegd el hermano Jesis Arias,
ministro que se preocupo por el avance evangelistico
y el estado espiritual de la iglesia. Se brindo
capacitacion a varios lideres, lo que se tradujo en una
numerosa cosecha de almas para ¢l reino de Dios.
Adicionalmente, se ensancho el sitio de reunion y se
abrieron tres nuevas sedes: Bello Horizonte, el Jardin
y ¢l Triunfo. Fue en este tiempo que iniciaron su
carrera ministerial los hermanos Fernando Lopez.
Ignacio Sierra. Jaime Lasso, Omar Peralta, Carlos
Gilson Sierra y Guillermo Alonso Diaz.

E129 de junio de 1998 continug la mision el hermano
Arnulfo Villada; se establecieron las congregaciones
del barrio El Refugio y el Jordan. Se reanud¢ la obra
en el Valle del San Juan, enviando al joven Humberto
Alvarez. El hermano Villada siempre se esforzo por
mejorar las instalaciones de la iglesia, anhelo que
pudo ver cristalizado al adecuar el templo ¥y
remodelar su fachada, entre otras importantes obras
que Dios le permitio ejecutar.

Estando en el nuevo siglo, més exactamente el 15 de
Agosto de 2004, recibid la iglesia Central, el pastor
Neftali Ortiz Buitrago, siendo Directivo Nacional de
la Obra Carcelaria. El fue el primer predicador de Rio
Blanco-Tolima. en el ano 1958. Fn la actualidad.
sigue siendo el pastor de la iglesia Central de Ibague.
Hoy, por la gracia del Senor Jesis, la ciudad capital
musical de Colombia, cuenta con veintitrés obras
oficializadas, cinco, cn proyecto de oficializacion,
dentro de la zona metropolitana. Ademas, contamos
con una hermosa Sede Distrital de tres pisos, desde el
afio 2004. En ella, funciona el drea administrativa del
Distrito y la sede de Educacion Cristiana.

Por:

Miguel Angel Lozano Oyola

Pastor




Hermano Salomoén usted que
dice que todo lo sabe por que

sigue escribiendo con esa maquina

de escribir tan vieja...

ahora hay muchos computadores

e impresoras modernas.
jActualicese un poco!

ya que lo dice... Yo hice un analisis

e

completo sobre la tematica y
la influencia de la tecnologia en
los seres humanos y he tomado la
clara conviccion de que esos
aparatos son instrumentos
del maligno. ¥

—

a ...y hablando de tecnologia creo

que necesito un borrador nuevo
este se acabo.

Qany™

Heraldillos

0 dela verdad
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